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Das Jahr der

NEUERUNGEN

Verehrte Leser,

Sie halten das erste Heft Aktuell
2012 in den Handen. Ein guter Zeit-
punkt, das vergangene Jahr Revue
passieren zu lassen. Wie Sie aus
den Artikeln ersehen konnen, ha-
ben wir fiir viele Entwicklungen den
Grundstein gelegt.

Nach langer intensiver Suche
ist es gelungen, einen Standort in
raumlicher Nahe zum Sindelfinger
Werk der Daimler AG zu finden. Da
unsere Zulieferung direkt zu dem
laufenden Montageprozess bereit-
gestellt wird, ist diese rdumliche
Nahe ein sehr wichtiger Aspekt.
Aber diese Nahe suchen natiirlich
alle Zulieferer, weshalb das Finden
an sich schon schwierig war, vor
allen Dingen unter dem Aspekt der
Moglichkeiten, die eine soziale Ein-
richtung bietet und bieten muss.
Wir freuen uns iiber den Neuanfang
in Partnerschaft mit der LGI, genau
zu Beginn dieses Jahres!

Echten Neuanfangen mit in-
dustriellen Kunden haftet immer
auch die Bereitschaft beider Part-
ner an, Risiken einzugehen. Diese
Bereitschaft hat die Firma Prontor
GmbH bewiesen. Ein hochsensib-
les Produkt der Medizintechnik
von Menschen mit Behinderungen
in AuBenarbeitspldtzen fertigen zu
lassen — das ist Mut zugunsten die-
ser Art von Neuerungen. Wir sind
auf beiden Seiten sicher, dass der
Mut auch weiterhin belohnt werden
wird. Und es gibt bereits neue Ide-
en einer vertieften Partnerschaft,
wie Sie im entsprechenden Artikel
dieses Heftes lesen werden.

Diese Suche nach guten Losun-
gen ist auch das pragende Element
der Veranstaltung der Bundesar-
beitsgemeinschaft der Werkstatten.
Wir stehen erst am Anfang der Mog-
lichkeiten, die in der Zusammen-
arbeit von Menschen mit Behin-
derungen und industriellen Firmen

realisierbar sind. Deshalb lohnt es
sich, weiter zu (berlegen, mutig
zu sein und Partner zu suchen, die
auch diese Eigenschaften haben.

In diesem Sinne lhre
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Andrea Stratmann | Geschéftsfiihrerin



zeitliche Passigkeit oder seine wirtschaftlichen
Konditionen.

Zudem gibt es verschiedene Formen der
integrierten Arbeitsverhéltnisse von einzelnen
oder Gruppen von Menschen mit Behinde-
rungen in die Raumlichkeiten und Prozesse
von Industrieunternehmen oder behdrdlichen
Strukturen. In der GWW fuhren wir derzeit
11 % dieser AuRenarbeitplatze.

Die meisten Werkstatttrdger haben seit Jah-
ren ein Integrationsunternehmen und arbeiten
mit einem umfangreichen Personenkreis be-
hinderter Menschen unter Marktkonditionen.
Hierdurch sind vielen Menschen Ubergange in
den privatwirtschaftlichen Markt ermdglicht
worden.

Dennoch stellen uns die Forderungen der
Konvention vor weitergehende Aufgaben. Die
Anzahl an Ubergangsmdglichkeiten und/oder

PERATIONSTREFFEN

der Wirtschaft -

eine Veranstaltung der Bundesarbeitsgemeinschaft der Werkstatten I

- |

Integration in den Arbeitsmarkt

Die Konvention der Vereinten Nationen fiir die
Rechte behinderter Menschen fihrt in Artikel
27 deutlich aus, wohin die Reise gehen soll.

Im Bereich der Arbeit soll fur Menschen
mit Behinderungen der Zugang zu den ver-
schiedenen Maglichkeiten des Arbeitsmarktes
ermdglicht werden. Die Sicherung des Lebens-
unterhaltes durch die eigene Arbeit wird eben-
falls genannt. Wenn das in unserem kompeti-
tiven Arbeitsmarkt Wirklichkeit werden soll,
sind sozialpolitische Reformen notwendig.

In den Einrichtungen der Eingliederungs-
hilfe wird seit Jahren mehrheitlich der Weg der
Offnung beschritten.

In den Produktionsprozessen der Werk-
statten muss Qualitat erzeugt werden, sonst
gibt es keine Folgeauftrage industrieller Unter-
nehmen. Folgerichtig ist es dann aber auch so,
dass die Prozesse der Produktion den gleichen
Kriterien unterworfen sind wie die anderer
Unternehmen. Wenn wir in der GWW Besuch
von Vertretern verschiedener Wirtschaftsunter-
nehmen haben, fragen diese oft erstaunt, was
genau bei den Produktionsprozessen das "“Be-
sondere, Eingliederungshilfespezifische" sei.
Das Spezielle ist die Beteiligung von Menschen
mit Behinderung und wie diese Beteiligung
ermdglicht wird, nicht aber etwa reduzierte
Erwartungen an den Produktionsprozess, seine

integrierten Platzen, die sich Menschen mit Be-
hinderung wiinschen, entspricht noch nicht, in
manchen Regionen gar nicht den Wiinschen.

Der Arbeitskreis "Werkstatt, Arbeit,
Markt"

Um hier Besserung zu schaffen, hat die Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Werkstatten in ihrem
Arbeitskreis "Werkstatt, Arbeit, Markt" ein Pro-
fil entwickelt, das alle Akteure an einen Tisch
zusammenbringt. Die Grundidee ist folgende:
Wenn Vertreter der Werkstatten mit einigen
Industrievertretern, Vertretern kommunaler
Strukturen und Politikern zusammenkommen,
kann ausgelotet werden, welche Erwartungen
an die jeweilige Personengruppe existieren. Dr.
Jurgen Wuttke vom Arbeitgeberverband unter-
stlitzt die Veranstaltung auch regelméaRig durch
aktive Referententéatigkeit. Ziel soll es also sein,
den Dialog zu pflegen, um maximale Mdglich-
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keiten der Beteiligung entstehen zu lassen.
Aber es soll auch Uber Entwicklungshedarfe
gesprochen werden, die von verschiedenen
Akteuren zu bewdltigen sind.

Ein grofRes Industrieunternehmen ber-
nimmt jeweils die Patenschaft dieser jahrlich
stattfindenden Veranstaltung und berichtet na-
tdrlich auch tber seine Aktivitdten im Bereich
"Menschen mit Behinderung".

Im November 2010 war die erste Veran-
staltung in Berlin, Pate war die Deutsche Bahn
AG, am 16.11.2011 folgte die Veranstaltung
in Frankfurt mit dem Paten Credit Swiss als
Gastgeber. 2012 soll der Stden der Republik
Tagungsort sein.

Diskussionen und Anregungen

Aus der Veranstaltung bei der Credit Swiss will
ich Thnen einige Ergebnisse berichten:

Vertreter aus den Industrieunternehmen
berichteten, dass grundsatzlich eine offene
Haltung gegeniiber dem Engagement von
Werkstatten und Menschen mit Behinderun-
gen vorherrsche. Allerdings ist das Portfolio der
Werkstatten immer noch zu wenig umfassend
bekannt. Werkstétten mussen sich in rdumli-
cher Umgebung von Unternehmen sichtbarer
aufstellen und zeigen. Daruber hinaus sollten
auch Kooperationen mit Unternehmen darge-
stellt werden. Denn die
besten Botschafter sind
andere zufriedene Un-
ternehmen.

Kooperationen mdis-
sen wachsen durfen,
sie entstehen in gering
risikobehafteten  Berei-
chen, um von da aus
weiterentwickelt zu
werden. Wesentlich ist,
dass Vertrauen entsteht
und gute Erfahrungen
mit Menschen gemacht
werden. Ein in Jahrzehn-
ten gewachsenes System
der Fursorge, aber auch
der Trennung in zwei
Arbeitssysteme ist nicht
per Knopfdruck zu ver-
andern.

Dabei ist auch die Kultur des jeweiligen
Unternehmens zu respektieren. Beispielsweise
messen Banken naturgemdl dem Thema der
Datensicherheit eine sehr hohe Bedeutung
zu. Nur bei entsprechender Akzeptanz dieser
Grundhaltung kann die Diskussion um Még-
lichkeiten beginnen. Die positive Beeinflus-
sung der Firmenkultur durch die integrierten
Arbeitsplatze ist ein Aspekt, der die Fruchtbar-
keit der Integration betont.

Die derzeit in den Betrieben laufende Dis-
kussion Uber Kernkompetenzen und Fachkraft-
engpasse Offnet den Blick, sich auch anderen
Zielgruppen zuzuwenden.

Allerdings wurde aus der Diskussion auch
deutlich, dass sich die Personalmitarbeiter der
Einrichtungen und die Menschen mit Behin-
derung selbst noch weiter entwickeln mussen.

Wenn ich in den Prozessen des Unterneh-
mens integriert arbeiten will, muss ich mich
den Regeln auch anpassen. So wird zum Bei-
spiel eine grundsétzlich andere "Pausenkultur”
als storend wahrgenommen. Immer dann,
wenn die Besonderheit sich nicht aus dem vor-
liegenden Behinderungsbedarf, sondern ledig-
lich aus anderer Gewohnheit ableitet, fiihrt das
natdirlich zu Diskussionen.

Auch der Zusammenhang von Angebot
und Nachfrage bei den Arbeitsplatzen muss

klar in den Blick genommen werden. Die BU-
roarbeitsplatze sind generell begehrt, und es
herrscht kein Mangel an Nachfrage. Angebote
an Pldtzen bestehen sicher in der Landwirt-
schaft, im Handwerk und in Assistenzdienst-
leistungen innerhalb der Betriebe, Tatigkeiten,
die teilweise auch in korperlich intensiven
Dienstleistungen bestehen.

Als Anregung an die Bundesarbeitsgemein-
schaft wurde das Thema "Klarung der Tarif-
mdglichkeiten" genannt.

Die Mindestlohndebatte, so attraktiv sie
vielen erscheinen mag, schlieBt auch Tlren.
Fragen tauchen auf: Kann es einen "Integra-
tionstarif* geben? Kann es "Einstiegstarife"
geben? Diese Fragen werden das Thema des
Ubergangs wesentlich mitbestimmen und mit-
gestalten.

Aussichten

Insgesamt sind wir vom Arbeitskreis "Werk-
statt, Arbeit, Markt" auf einem guten Weg, mit
dieser Veranstaltung einen Beitrag zur Diskus-
sion zu liefern, der auch direkte Umsetzungs-
potenziale beinhaltet. Das Gelingen der Umset-
zung der Konvention entscheidet sich im Alltag
und durch das Handeln aller Partner! &

Andrea Stratmann | Geschaftsfiihrerin
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nimmt Betrieb auf

Der Umzug von Gultstein und Magstadt ist gegliickt, die Lie-
ferung Just-in-Sequence rollt wieder:

Der letzte Lastzug rollte am 30. Dezember 2011 in den Hof des
neuen Logistikstandorts der GWW im Boblinger Industriegebiet Hulb.
Hinter den knapp dreiig Kollegen der GWW lagen drei anstrengende
Tage. Insgesamt 52 Lastzlige transportierten Anlagen, Material, La-
dungstrager und Arbeitsplatze von den Werken Gultstein und Magstadt
in die neue Halle.

Die erste Januarwoche war dann gepragt vom Einrdumen. SchlieR-
lich mussten die Arbeitsplatze von rund flinfzig Mitarbeitern und etwa
zwanzig Personal- und Hilfskraften in nur vier Tagen so aufgebaut wer-
den, dass ab 9. Januar die Lieferungen an den Kunden wieder aufge-
nommen werden konnten. Verschiedene Produkte wurden vorgefertigt,
die Kanban-Lager wieder geflllt.

Der erfolgreiche Umzug stand am Ende einer knapp dreijahrigen
Suche nach einem geeigneten Logistikstandort der GWW, der sich in
annehmbarer rdumlicher und zeitlicher Nahe zum Werk der Daimler
AG in Sindelfingen befindet. Nachdem das Werk von Gdltstein und
Magstadt aus erfolgreich "Just-in-Sequence” (JIS) beliefert wurde, konnte
die GWW die Lieferumfédnge nur dann ausbauen, wenn sich gleichzei-
tig die Entfernung zum Kunden verringerte. Denn die Anforderungen
im Bereich JIS sind hoch: Kurze Zeit, bevor die Montageteile an einer
bestimmten Stelle am Band des Sindelfinger Automobilherstellers einge-
baut werden, erhalt die GWW Informationen, in welcher Reihenfolge
die Fahrzeuge nacheinander gefertigt werden. Passend zu den Fahr-
zeugtypen, -farben und Modellvarianten stellen die GWW-Mitarbeiter

die Produkte in speziellen Ladungstrdgern zusammen. Der Monteur am
Band kann sich dann darauf verlassen, dass zum richtigen Zeitpunkt die
passenden Teile zu dem Fahrzeug zur Verfligung stehen, welches er ge-
rade montiert. Jeder Fehler hatte fatale Folgen.

Daher war es der GWW und dem Kunden wichtig, das Risiko der
Zulieferung zu minimieren. Das wird zum Beispiel dadurch erreicht, dass
mit dem neuen Standort in Béblingen die Entfernung zum Werk von
mehr als zehn Kilometern auf ca. zwei Kilometer reduziert wurde. Da-
durch bleibt in der staugeplagten Region mehr Zeit fur den eigentlichen
Prozess der Zusammenstellung der gewtinschten Teile. Durch das Zu-
sammenlegen der JIS-Bereitstellung von Gultstein und Magstadt an einen
Standort entstehen darliber hinaus positive Synergien beim Transport der
Ware ans Band.

Aber auch fir viele Mitarbeiter hat die Ver-
legung des Arbeitsplatzes positive Seiten: Zwar
verléngerte sich die Anfahrt fur einige um ca. fiinf
Minuten, was aber dadurch ausgeglichen wird,
dass das Werk aufgrund der guten Anbindung an
den offentlichen Nahverkehr mehrmals stiindlich
erreicht werden kann. Dadurch kdnnen bei Be-
darf zukiinftig auch die Arbeitszeiten flexibler ge-
staltet werden. Durch individuelles Fahrtraining
kénnen die meisten Mitarbeiter ihren Arbeits-
platz selbststandig erreichen.

"Von dem neuen Standort profitieren aber auch die Mitarbeiter der
Herrenberger AuRenarbeitsplatze bei den Firmen Philips Healthcare,
Real, Geodis und dem Take Back Center, die alle zu Ful} erreicht wer-
den kdénnen", erklart Regionalleiter Peter Esslinger. Sie kénnen zukiinftig
noch besser begleitet werden. Das ist auch mit ein Grund, weshalb das
Werk Boblingen als zweiter Standort der GWW-Region Herrenberg zu-
geschlagen wurde.

Nach einer nur funf Monate dauernden Bauzeit konnte das neue
Werk bezogen werden. Das wurde nur durch einen straffen Zeitplan
maoglich. "Zeitweise arbeiteten bis zu 92 Bauarbeiter von 30 Unterneh-
men gleichzeitig auf der Baustelle", berichtete der zukiinftige Standort-
leiter Alexander Edele. In LGI (Logistics Group International) fand man
einen Partner, der als Vermieter in der gleichen Halle Wand an Wand
ebenfalls Logistikdienstleistungen bietet.

Seit der zweiten Januarwoche beliefern téglich sieben LKWs das
Sindelfinger Mercedeswerk mit Produkten, die von GWW-Mitarbeitern
auf ca. 6.000 m2 Flache zusammengestellt wurden. Allerdings ist die 78
Meter lange und 67 Meter breite Halle noch nicht komplett ausgefllt.
So kénnen die Logistikdienstleistungen der GWW zukuinftig weiter aus-
gebaut werden. Derzeit werden am Standort Einstiegschienen fur die
Mercedes E-Klasse in Sets zusammengestellt und sequenziert. Die in
mehreren Varianten verfiigharen Teile werden von Mitarbeitern dem Be-
darf entsprechend zusammengestellt und verpackt.

Etwa 130 verschiedene Varianten umfassen die FuRmatten, die fur
alle Fahrzeuge des Daimler-Werks zusammengestellt werden. Dabei han-
delt es sich um eine reine Sequenzierungstatigkeit. Das heif3t, die Matten
werden aus den Ladungstrdgen entnommen, in welchen sie sortenrein
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angeliefert werden. AnschlieRend werden sie in Ladungstrager verpackt,
in der die Sortierung der unterschiedlichen Matten der Fahrzeugreihen-
folge am Band entspricht.

Teilweise werden vor der Sequenzierung noch Montagetatigkeiten
durchgefiihrt. So erfolgt die Endmontage der Lufteinl&sse aus drei Ein-
zelkomponenten, bevor die sechs Varianten entsprechend der Abrufe
zusammengestellt werden.

Ergénzt werden die Logistikumfénge derzeit durch eine Reinigungs-
tatigkeit von Tlrinnenblechen der Firma Brose und der Veredlung von
Heckleuchten fiir Maybach. Aber schon im zweiten Quartal 2012 wer-
den sich die Logistikumfdnge durch weitere Sequenzierungsprodukte
wie Heckspoiler, Gepackraumabdeckungen und Seitenverglasungen
nach und nach erweitern.

Mit dem Umzug ins neue Werk erfolgte zum Jahreswechsel die
SchlieRung des GWW-Werks Giltstein. Alle Mitarbeiter, die entweder
nicht nach Boblingen wechseln wollten oder nicht im JIS-Bereich tétig
waren, wechselten ins nahegelegene Werk Herrenberg. Dort konnte
durch die Verlagerung der Gestellfertigung flir die Festzeltgarnituren ins
Werk Holzgerlingen Platz fir die ca. vierzig Mitarbeiter und den Berufs-
bildungsbereich geschaffen werden.

Vom Magstadter Werk wechselten knapp Uber zwanzig Mitarbeiter
nach Boblingen. Der Standort in Magstadt bleibt fir die anderen Mitar-
beiter und den Berufshildungsbereich erhalten. «

Steffen Miller | Gértringen

\

Die GWW hat ein neues Werk.
Es ist in Boblingen.

Von dort aus wird die Daimler AG beliefert.

Die Halle wurde in finf Monaten gebaut.

Am Jahresende gab es einen groBen Umzug.

52 Lastwagen brachten die Sachen von Giiltstein und Magstadt.
Jetzt arbeiten 50 Mitarbeiter in Boblingen.

Es kdnnen aber noch mehr dort arbeiten.

Es gibt ab Sommer noch mehr zu arbeiten.

Dann gibt es dort noch mehr Arbeitsplatze.

Das Werk Giltstein wurde geschlossen.

Die Mitarbeiter arbeiten jetzt in Herrenberg oder in Béblingen.
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HOHER BESUCH

bei Auf3engruppe Prontor

Stolz montiert Peter Lutz ein Stativ. UnterstUtzt wird er heute von
Hans-Joachim Fuchtel, Staatssekretér im Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales. Peter Lutz ist einer von sieben Beschéftigten der GWW,
die seit Januar 2011 auf dem Gelénde der Prontor GmbH Stative und
Halterungen fur Gerate der Medizintechnik zusammenbauen. Die
Firma fertigt am ehemaligen Zeiss-Standort in Calmbach bei Bad Wild-
bad hochwertige Geréte fiir den Einsatz im medizinischen Bereich.

Seit Uber fUnf Jahren vergibt das Schwarzwélder Unternehmen
verschiedene Auftrage an die GWW in Calw. In der Vergangenheit
waren dies in erster Linie Verpackungstétigkeiten aller Art. Seit einem
Jahr erfolgt nun die Montage von kompletten Unterbaugruppen durch
Mitarbeiter der GWW mit Behinderungen oder seelischen Erkrankun-
gen direkt auf dem Firmengelédnde. "Durch die Kooperation mit der
GWW kdnnen wir diese Tatigkeiten weiterhin an unserem Standort in
Calmbach fertigen, und wir vermeiden die Produktionsverlagerung ins
Ausland”, erlautert Geschéftsflihrer Xaver Auer.

Aktuell werden 23 Baugruppen von den GWW-Mitarbeitern gefer-
tigt. Dabei reicht das Spektrum von der Kleinteilmontage tber Adapter
bis zum Zusammenbau und zur Justierung von Stativen mit Schwe-
bearm. Und die Zusammenarbeit zwischen den beiden Unternehmen
soll weiter ausgebaut werden — eine Zusammenarbeit, die fur Hans-
Joachim Fuchtel Leuchtturmcharakter hat: "Die Prontor GmbH ist mit
dieser selbstverstandlichen Beschaftigung behinderter Menschen ein
Vorzeigebetrieb im Bereich der Inklusion®. Es durfe in Zukunft keinen
Sonderweg fir Menschen mit Behinderungen geben. Fuchtel warb da-
fur, diesen Personen passende Tatigkeiten in Wohnortnahe anzubieten.

Hier alle Mdglichkeiten auszuschopfen ist fur ihn im Zusammenhang

mit dem demografischen Wandel wichtig. So kdnnten ins Ausland ver-
lagerte Tatigkeitskontingente wieder zurlick nach Deutschland geholt
werden.

Dafir sind jedoch verschiedene Voraussetzungen nétig. So betont
Andrea Stratmann, Geschéftsfiihrerin der GWW, dass sich die Werk-
statten parallel zu den Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes
bewegen missen: "Ohne Zertifizierung konnten wir heute nicht solche
Kooperationen eingehen. Die Werkstatten missen ein jederzeit ver-
lasslicher Partner der Industrie sein." Nur so kénnen die Prozesse der

Partner gut ineinander greifen.

Fir die Fertigung in Calmbach wurden die GWW-Mitarbeiter vor
Ort in der Prontor-Fertigungslinie qualifiziert. Begleitet werden sie von
einer Fachkraft der GWW. "Die Fertigung ist flr uns wie eine verlan-
gerte Werkbank. Wir sind Prozesseigner und verantwortlich fur die
Qualitat der Produkte", erklart Prontor-Geschaftsfiihrer Auer. "Gemein-
sam mit der GWW verfolgen wir dabei erfolgreich eine Null-Fehler-Po-
litik". Die Mitarbeiter fiihlen sich bei Prontor wohl. Bertihrungsangste
gibt es keine. Und sie sind zufrieden, in Calmbach arbeiten zu durfen.

Leider gibt es bundesweit nicht flichendeckend Partnerschaften
dieser Form. AuRengruppen von Werkstatten haben daher weiterhin
Modellcharakter. Die GWW bemdiht sich, weitere Unternehmen zu

Info:

Die Prontor GmbH wurde 1902 in Bad Wildbad-Calmbach
gegriindet. Bekannt wurde sie durch mechanische Prazi-

sionsteile, wie Kameraverschliisse fiir hochwertige Fotos.
Heute fertigen die rund 270 Mitarbeiter feinwerktechnische
Produkte fiir die Medizintechnik.
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finden, um fur ihre Mitarbeiter zusétzliche attraktive Arbeitsmdglichkeiten
zu erschlieRen. In der GWW sind momentan 100 Personen auf AuBenarbeits-
platzen beschéftigt. Und es gibt weitere Personen, die sich eine Platzierung
auBerhalb der Werkstétten wiinschen.

In Deutschland arbeiten derzeit rund 278.000 Menschen mit Behinde-
rungen in 700 Werkstatten. Diese konnen flachig als Netzwerkpartner der
Industrie auftreten. Das hat mehrere Vorteile: die Vielfalt der Tétigkeiten, die
Teilhabe der behinderten Menschen an der Arbeit und die Chancen auf neue
Kontakte erhdhen sich. Dass dies langfristig auch den angespannten sozialen
Haushalten hilft, ist dabei eine willkommene Begleiterscheinung. Denn der
Ruckfluss der Gewinne sozialer Unternehmen an die Beschéftigten ermdglicht
diesen héhere Lohne und damit eine groRere selbststdndige Finanzierung. Sie
sind dadurch auf weniger &ffentliche finanzielle Unterstiitzung angewiesen.

Hans-Joachim Fuchtel ist es wichtig, auf solche fir alle Beteiligten ge-
winnbringenden Kooperationen &ffentlich hinzuweisen. Der Inklusionsge-
danke kann dadurch weiter belebt werden, und Menschen mit Behinderun-

{ SLEI'Chte
r
Calmbach ist ein Ort im Schwarzwald. ™ ‘ ache!

Dort ist die Firma Prontor.

Sie baut Geréte fiir Arzte.

Mitarbeiter von der GWW helfen dabei.

Sie arbeiten direkt bei Prontor mit.

Herr Fuchtel hat Prontor und die GWW-Gruppe besucht.

Herr Fuchtel ist Staats-Sekretar im Ministerium fir Arbeit
und Soziales in Berlin.

Er méchte, dass Menschen mit Behinderungen in vielen
Firmen arbeiten kénnen.

Die Zusammenarbeit zwischen Prontor und der GWW ist
ein gutes Beispiel.

Es gibt aber in Deutschland zu wenige Arbeitsplatze fur
Menschen mit Behinderungen.

gen konnen wieder ins Zentrum der Gesellschaft riicken.

Steffen Mller | Gartringen K

Das mochte Herr Fuchtel andern.

/

WERKSTATTENMESSE

Auf der diesjdhrigen Werkstéttenmesse prasen-
tiert sich die GWW mit einem neuen Konzept.
Gesprache zu verschiedenen Themen werden
im Mittelpunkt stehen.

In den vergangenen Jahren hatten wir alle
Aspekte unserer Werkstattarbeit an einem Dop-
pelstand dargestellt. Grundstédndige Bildungs-
angebote aus den Berufshildungsbereichen und
deren Ergebnisse waren ebenso Thema wie
Qualifizierungen fiir Menschen mit Behinde-
rungen: Qualifizierungen zum Alltagsbetreuer,
Fachlagerist und Verkdufer im Einzelhandel.
In den vergangenen Jahren konnten wir auch
die Entwicklungen im Bereich unserer GWW-
Klappmébel und Festzeltgarnituren in Brauerei-
Qualitat vorstellen. Verschiedene Produkte
und Prozesse aus der industriellen Fertigung
gaben Einblick in die Produktionsstatten der
GWW. Zuletzt zeigten wir die Absicherung
in der Just-in-Sequence-Zulieferung direkt ans
Band des Kunden. Dabei werden die Teile nach
Kundenabruf entsprechend dem Fertigungspro-
zess am Band vorbereitet, kommissioniert und
in kurzer Zeit direkt ans Band geliefert.

In diesem Jahr legen wir unseren Schwer-
punkt wieder verstarkt auf Bildungsangebote
und Projekte als Unterstlitzung der selbststandi-
gen Teilhabe behinderter Menschen im Arbeits-
leben. An unserem Messestand werden betrof-
fene Personen uber ihre Erfahrungen berichten.
Zu unterschiedlichen Zeiten kdnnen die Besu-
cher mit ihnen tber Themen der Qualifizierung
und Inklusion diskutieren.

Werkstattratin Sabine Reinhardt wird Uber
ihre Teilnahme an einer TV-Diskussion zum
Thema "Arbeiten ohne Barrieren?" berichten
(vgl. Bericht in dieser Ausgabe von Aktuell).
Eine Alltagshetreuerin wird ebenfalls vor Ort
sein. Erfahren Sie von ihr, wie sich ihre Tétig-
keiten nach dem erfolgreichen Abschluss der
Qualifizierung verandert haben.

In den letzten Ausgaben von Aktuell be-
richteten wir wiederholt von unserem Projekt
"einander sehen — einander verstehen", bei
dem wir unser Augenmerk auf Personen mit
Migrationshintergrund in der GWW legen. Auf
der Werkstattenmesse kdnnen Sie zwei der be-
reits ausgebildeten Kulturvermittler treffen. Sie

werden von ihrer Ausbildung und ihrem neuen
Aufgabenfeld innerhalb der GWW berichten.

Zusammen mit Partnern aus Frankreich,
Spanien und Italien fihrt die GWW ein weiteres
Projekt zur Qualifizierung von Menschen mit
Behinderungen im Bereich der Gastronomie
durch (s. Internationales Projekt Handy-Skills,
Aktuell Nr.119). In Gesprdchen erfahren Sie
mehr Uber die Gestaltung und Projektplanung.

Dariiber hinaus gibt es viele weitere inte-
ressante Diskussionen zu den Themen Qua-
lifizierung, Bildung, Inklusion und Werkstatt.
Zu allen Themen haben wir kompetente Ge-
spréchspartner eingeladen. Wir freuen uns,
Ihnen abwechslungsreiche Informationen an
unserem Stand prasentieren zu kdnnen.

Details und den konkreten Zeitplan entneh-
men Sie bitte unserer Homepage www.gww-
netz.de unmittelbar vor der Messe oder unserer
Infotafel auf unserem Messestand. €

Steffen Miller | Gartringen
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ERFINDER-WORKSHO

Die damalige Klasse 11d des Andreae-Gym-
nasiums Herrenberg hatte 2009 die Idee, bei dem
Erfinder-Workshop "mikromakro" der Landesstif-
tung Baden-Wiirttemberg mitzumachen. Ein Teil
der Klasse, 11 Schuler und Schiilerinnen, hat unter
Anleitung ihrer Mathematik- und Physiklehrerin
Astrid Meyer-Kassel bis 2011 durchgehalten und
ihr Projekt zu Ende gebracht.

In ihrem Antrag bei der Landesstiftung schrieb
die Klasse: "Ziel unseres Projektes ist es, ein vollig
neues Prinzip der Parkbank zu schaffen. Um die
Funktionalitét dieses Alltagsobjektes zu steigern,
entwickeln wir die "trockene Volks-Bank", welche
durch ihre Konstruktion vor Néasse auf der Sitzfla-
che geschiitzt wird."

Die Idee bestand darin, eine Bank mit Sitzen
und Lehne zu entwickeln, die nach einem Regen
sofort wieder trocken sein sollte. Schnell war Klar:
Die Bank sollte klappbare Sitze und eine Nanola-
ckierung bekommen.

mit Hilfe der
GWW

Zuerst wollten die Schiiler und Schilerinnen selbst eine Bank schweiflen und zimmern,
hatten aber das Problem, dass es am Andreae-Gymnasium weder Bohrmaschinen noch ir-
gendwelche Schleifgerate gab. Somit musste nach einer Hilfe von aufRerhalb gesucht werden;
die wurde ihnen durch die GWW angeboten. In Michael Fischer, dem stellvertretenden Re-
gionalleiter, und der Fachkraft im Arbeitshereich Karlheinz Grimm hatten die Schiler und
Schulerinnen ihre Lehrmeister gefunden. Ihnen wurde erstmal gezeigt, auf welche Faktoren
sie achtgeben mussten: dass sie erst eine Konstruktionszeichnung herzustellen hétten u.s.w.
Also haben sie zuerst an einer malstabsgetreuen Konstruktionszeichnung gearbeitet, die un-
ter der fachkundigen Anleitung des technischen Zeichners Harald Werner angefertigt wurde.
Immer wieder wurde mit den Herren Fischer und Grimm Kontakt gehalten. Die Schiiler und
Schiilerinnen kamen aber bald an die Grenzen des Machbaren. Sie merkten bald, dass sie die
von der Landesstiftung vorgegebene Zeit nicht einhalten konnten.

Es musste nach einer schnelleren Losung gesucht werden. Die fand sich auch: ein fertiges
Gestell mit Klappsitzen wurde angeschafft; jetzt fehlten nur noch die Lehne und die Lackie-
rungen. Und wieder half die GWW!

Am Donnerstag, den 30. 9., war es dann soweit. Die Schiler und Schilerinnen mussten
in viele Fertigkeiten eingewiesen werden: Sie mussten lernen, wie man Metallstiicke ségt und
sie dann fachgerecht verschweil3t. Jeder und jede musste mal ran: Die Halterungen der Lehne
mussten an das Gestell angeschweilit werden, danach ging es ans Feilen, ans Flexen — und
alles unter der Anleitung von Karlheinz Grimm. Auch dann war die Arbeit noch nicht erledigt:
Bohren, Lackieren und Schrauben waren noch zu erledigen. Uber vier Stunden lang hatten die
Schilerinnen und Schiler nicht Mathe oder Englisch, sondern handfestes Handwerk gelernt.

"Es ist allgemein bekannt, dass die gymnasiale Bildung sehr theorielastig ist, und daher
wollten wir den Schillern einen Exkurs in die Praxis ermdglichen”, sagt dazu Karlheinz Grimm.

Auch die Teilnehmenden konnten nur zustimmen. "“In der Schule lernen wir nicht, wie
man eine Metallsage korrekt fiihrt oder wie man feilt", sagt Schiiler Sven Rinderknecht, der
das Projekt von Anfang an untersttzt hat.

Die Teilnehmenden dankten Herrn Grimm flr die groRartige Hilfe und die mit
grofRer Geduld erbrachten Einweisungen in die Handhabung diverser Geréte; ohne
die GWW ("Manpower" und Gerdte) hdtte das Projekt “trockene Volkshank" nicht
zu Ende gebracht werden konnen.

Die Bank wird demnéchst auf dem Areal des Andreae-Gymnasiums
ihren Platz finden.

Leichte
NPrachet J

Herrenberg gibt es Erfinder."

Astrid Meyer-Kassel
Andreae-Gymnasium Herrenberg

In einer Schule in

Sie haben eine Parkbank erfunden.

Die Bank wird nicht nass.

Die Schiler konnten die Bank nicht bauen.
Die Schuler wollten Hilfe.

Die GWW hat geholfen.

In Herrenberg wurde die Bank gebaut.
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und David) fuhren mit Sonja Marion und Waldemar Réhm nach Lyon. Das
GWW-Werk Herrenberg hat seit 2003 einen Austausch mit einem Zusammen-
schluss mehrerer Werkstétten fiir Menschen mit Behinderung. Dazu gehort
die erste Werkstatt, die in Frankreich gegriindet wurde, die "Ateliers Denis
Cordonnier". Zu dem Zusammenschluss gehdren 22 Werkstétten und drei
Integrationsfirmen im GrofRraum von Lyon. Ingesamt arbeiten in all diesen
Werkstétten 2615 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

An den Vormittagen besichtigten wir drei verschiedene Werkstatten. Da-
bei war es sehr interessant zu sehen, welche auftragsgebundenen Tatigkeiten
dort verrichtet werden. Die Téatigkeiten dort waren dhnlich wie bei uns: Mon-
tagetétigkeiten, Mechanik, Gartengruppen, Buroarbeiten ...

Am interessantesten fanden wir, dass zwei der Werkstatten eine fur ex-
terne Besucher offene Kantine betreiben. Dort wird gekocht, es gibt eine gro3e
Auswahl an Vorspeisen, Hauptgerichten und Nachspeisen. Alles wird frisch
gemacht und sieht appetitlich aus. Es gibt Essen zum Preis von vier bis neun
Euro. In einer dieser Kantinen gibt es sogar einen Extraraum, der reserviert
werden kann und in dem man dann bedient wird wie in einem Restaurant.
In beiden Kantinen arbeiten Menschen mit Behinderung, die entsprechend
von gelerntem Gastronomiepersonal eingelernt werden und Kurse besuchen.

Eine Werkstatt will jetzt auch noch eine Sandwicherie in einer von Buiros
gepragten Gegend erdffnen, in der es wenig Kantinen und Restaurants gibt.

Sehr interessant war auch eine Wéscherei. Dort wird Wasche von Firmen
angeliefert, sortiert, gewaschen und gebugelt. Sie soll jetzt soweit ausgebaut
werden, dass auch Einzelpersonen ihre Schmutzwasche dort abgeben kdnnen.

Nachmittags fanden schone Freizeitaktivitaten statt, ein Bouleturnier, eine
Schiffsstadtrundfahrt auf der Sadne und eine Werksbesichtigung beim Pharma-
konzern Bayer. Wir konnten dort sehen, wie Erreger von Pflanzenkrankheiten
auf Blumen und Griinpflanzen gespriiht werden, wo sie sich dann zur Krank-
heit entwickeln und dann erforscht werden kann, welche Spritzmittel diese
Krankheit bekdmpfen kénnen.

An den Abenden waren wir in verschiedenen Restaurants und haben sehr
lecker gegessen.

Leider ging die Zeit sehr schnell voriiber, und wir fuhren am 8. Juli wieder
zuriick nach Herrenberg. &

Iris Kogelnik, Alexandra Steude | Werk Herrenberg
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Lyon ist eine Stadt in Frankreich.

Dort gibt es auch Werkstatten fir Menschen
mit Behinderungen.

Dort arbeiten mehr als zweitausend Mitarbeiter in
Werkstatten.

Leute aus der GWW in Herrenberg waren dort.

Dort sind die Arbeiten ganz ahnlich wie in der GWW.

Auflerdem gibt es Kantinen fur Mitarbeiter und
andere Kunden.

Wir haben eine Stadtrundfahrt gemacht.

Wir haben auch ein Unternehmen besucht.

Das Unternehmen stellt Mittel gegen Pflanzen-

Krankheiten her.

K /
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MEIN WEG als Mitarbeiter der GWW

Gerne nehme ich das Angebot an, mich und meine Zeit bei der GWW  che in der zentralen Verwaltung in Gértringen, jeweils zwei Tage in der

hier vorzustellen:
Bedingt durch eine Krankheit hatte ich einen guten Arbeitsplatz als
Buchhalter verloren. So wurde ich im August 2004 im Berufsbildungsbe-
reich der GWW in Magstadt aufgenommen. Dort wurde
ich bis Herbst 2006 von den Fachkréften Jirgen
Hacker, Uwe Leuthold und Petra Povh
sehr kompetent in meiner Arbeits-
und Leistungsfahigkeit wieder
Nach der Zeit
im  Berufshildungsbereich

aufgebaut.

wechselte ich zu Richard
Heitzmann und Gerd
Glatthaar in den Arbeits-
JIS-Abtei-
lung, ebenfalls in Mag-

bereich der

stadt, wo ich fair und
behandelt
wurde. In der JIS-Abteilung

achtungsvoll

werden Einstiegschienen fir
Autos so zusammengestellt, dass
sie Just-In-Sequence am Band direkt
in die Autos eingebaut werden kénnen.

Mit der Zeit habe ich mich so an die Ar-
beitsverhaltnisse in der GWW gewdhnt, dass ich meiner
Situation als ihr Mitarbeiter immer mehr Gutes abgewinnen konnte. Ich
verstand, dass ich bei der GWW nicht nur aufgefangen wurde, indem
ich eine Struktur und Beschaftigung fur die Wochentage bekam, sondern
dass ich hier meiner personlicher Eignung gemaR gefordert und gefordert
wurde.

Im Jahr 2006 wurde mir von der GWW Sindelfingen angeboten,
meine Fahigkeiten im Rahmen eines Arbeitspraktikums in der zentralen
Verwaltung zu erproben. Das nahm ich sehr gerne an. Und es entwi-
ckelte sich dann so gut und erfolgreich, dass ich in der Folge zundchst
zwei Tage und dann drei Tage in der Woche in der Verwaltung der
GWW mitarbeiten konnte. Seit 2008 arbeite ich sogar die ganze Wo-

Buchhaltung und drei Tage in der Entgeltabrechnung. Da ich gelernter
Finanz-, Lohn- und EDV-Buchhalter bin, fiel es mir von Anfang an nicht
so schwer, Aufgaben in der Verwaltung zu tGibernehmen. Allerdings habe
ich es als tiberaus wichtig einzuschétzen gelernt,
dass meine Vorgesetzten, Kolleginnen
und Kollegen mir grundsatzlich
viel Vertrauen entgegen-
brachten und mir auch
einiges zutrauten.

Ich habe mich

jetzt mit Hilfe
aller maglichen
Unterstltzungen
S0 gut weiterent-
wickelt, dass ich
nicht nur wieder
eine befriedigende
Leistungsfahigkeit
erreicht habe, sondern
auch viel selbstbewusster
in die Zukunft schaue. Heute
kann ich sagen, dass die GWW mir
ein Erfolgskonzept angeboten hat, von dem

ich Gebrauch machen konnte.

Ich habe natdirlich vielen Menschen bei der GWW zu danken, nicht
nur den Fachkréften und meinen Vorgesetzten, sondern auch vielen Kol-
leginnen und Kollegen aus dem Mitarbeiterkreis, mit denen ich mich
besonders gut verstehe, und natiirlich auch meinen Personalkolleginnen
und -kollegen, die mich vorbehaltlos in ihren Kreis aufgenommen haben.

Denen, die neu bei der GWW beginnen, und natirlich auch denen,
die schon dabei sind, wiinsche ich, dass es ihnen gelingt, ihre Situation
bei der GWW als Gewinnsituation zu erkennen. In diesem Sinne win-
sche ich allen alles Gute.

Volker Gerigk | Gartringen



SPANNENDE

Unsere Namen sind Katharina Herman (21)
und Denise Klunzinger (23). Wir sind Auszu-
bildende der Landeshank Baden-Wirttemberg.
Im Rahmen unserer Aushildung haben wir
die Mdglichkeit, ein Projekt in einer sozialen
Einrichtung zu machen. Wir haben uns fiir die
GWW in Sindelfingen entschieden.

Als wir am ersten Tag ein wenig nervos
und sehr gespannt darauf, was uns erwarten
wirde, in der GWW erschienen sind, wurden
wir sogleich von den Abteilungsleitern Felix
Busch und Jorg Bohme verschiedenen Abtei-
lungen zugeteilt.

Einblicke in den Alltag und die
Erlebnisse von Katharina Herman:

Ich kam in Abteilung 2, deren Aufgabenbereich
den Dienstleistungssektor umfasst. Wahrend
der Woche konnte ich an einem Computerkurs
des Fortbildungsreferats mit finf Mitarbeitern
der GWW teilnehmen. Ich wurde dabei sehr
offen von der gesamten Gruppe aufgenommen
und integriert, indem ich sowohl mitarbeiten
durfte als auch einem Mitarbeiter unterstit-
zend zur Seite stand. Dieser nahm meine Hilfe
auch gerne an, sodass wir von Anfang an ein
super Team ergaben.

Matteo Zarrella (23) ist im Berufsbildungs-
bereich (BBB) und wechselt in Kiirze in die

EINBLICKE

Soziales Praktikum in der GWW

Werkstatt. Obwohl er dort nicht mit Com-
putern arbeiten wird, versucht er trotz allem
sich weiterzubilden, was ich sehr erstaunlich
finde und sehr bewundere. Alle funf Teilneh-
merlnnen waren stets sehr konzentriert und
interessiert bei der Sache. Anfangs dachte ich,
dass der Kurs einfach werden wiirde. Zu mei-
nem Erstaunen konnte auch ich noch einiges
im Umgang mit Word dazulernen. Dies werde
auch ich in meinem Arbeitsalltag umsetzen
kénnen.

Einblicke in den Alltag und die
Erlebnisse von Denise Klunzinger:

Ich wurde Abteilung 1 der Heckscheibenmon-
tage zugeteilt. Sofort wurde ich sehr herzlich
begruRt, und jede/r der Mitarbeiterinnen war
jederzeit bereit, mir den Aufgabenbereich zu
zeigen und zu erldutern. Diese Herzlichkeit
begeisterte mich sehr!

Nach einigem Beobachten wollte ich mich
schlielich auch selbst einmal an den grof3en
Montagemaschinen versuchen, da es bei den
Mitarbeiterninnen nicht so schwer aussah. Da
hatte ich mich jedoch sehr getéuscht! Es war
bei weitem nicht so einfach, wie es auf den
ersten Blick aussah. Ich war sehr auf die Hilfe
und Unterstutzung der Mitarbeiterinnen ange-
wiesen. Sie waren alle bereit, meine Fragen zu

beantworten und mir wieder und wieder sehr

geduldig die Arbeitsabldufe zu zeigen.

Nach dieser Einarbeitungsphase ver-
brachte ich viel Zeit mit der 19-jahrigen Sonja,
die erst seit ca. 4 Monaten in der GWW be-
schéftigt ist, und half ihr, eine neue Aufgabe
an der Montagemaschine zu Ubernehmen.
Begeistert beobachtete ich die kontinuierliche
Verbesserung ihrer Arbeit und ihre Freude da-
ran. "Es hat mir sehr geholfen, dass du da warst
und mir alles gezeigt hast. Ich wiinsche mir,
dass ofters Praktikanten zu uns kommen!", so
Sonja.

Alles in allem kdnnen wir sagen, dass wir
eine wirklich tolle Woche in der GWW in
Sindelfingen verbracht haben. Wir haben viel
Neues gelernt, tolle Erlebnisse gehabt, und wir
werden einiges an Erfahrungen mitnehmen.

Begeistert waren wir von der Herzlich-
keit, die uns entgegengebracht wurde, sowie
der Lebensfreude der Mitarbeiterlnnen. Trotz
einiger Handicaps stellen sich die Mitarbeite-
rinnen der GWW immer wieder neuen Aufga-
ben und Herausforderungen und erfreuen sich
auch an den "kleinen Dingen des Lebens".

Wir bedanken uns fiir die tolle Woche und
hoffen, dass noch 6fters Praktikanten zu euch

kommen, die so viel SpaB haben, wie wir es
hatten! «
Katharina Herman & Denise Klunzinger
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BILDKARTEN
helfen bei der Einweihung
des neuen FuB in Calw

Begeistert begruiRt Tobias Reutter die Gaste
im Versammlungsraum des neuen FuB-
Gebdudes in Calw. Er spricht nicht selbst, son-
dern hélt seine Rede Uber seinen Talker. Das
kleine Gerat hilft ihm, sich zu verstandigen. Er
gehort zu den ersten, die in einen der drei neu-
en Gruppenrdume einzogen. Insgesamt stehen
nun 18 zusdtzliche Platze in drei Gruppen zur
Verfligung. Nach nur neunmonatiger Bauzeit
konnte das Gebdude im vergangenen Herbst
seinen Nutzern Ubergeben werden. Der Neu-
bau wurde notwendig, da der "alte" FuB mit 27
belegten Platzen aus allen Nahten platzte. Er
war urspriinglich ebenfalls fiir 18 Personen ge-
plant. Nun stehen sich beide Gebdude gegen-
Uber, nur durch einen Grinstreifen und Ter-
rassen getrennt, die zur haustbergreifenden
Begegnung einladen. 31 Mitarbeiter der Fir-
ma Lila Logistik aus Althengstett bepflanzten
im Frihsommer in

Y

beispiellosen Aktion an einem Samstag das Au-
Rengeldnde mit Gber 2000 Pflanzen (wir berich-
teten in Heft 118).

Der klar gegliederte Bau umfasst neben den
Gruppenrdumen verschiedene Funktionsrdume
und einen Versammlungsraum. Das ermdglicht
eine Beteiligung aller am Alltag, ohne dass da-
bei jemand auf individuelle Arrangements fir
spezielle Bedarfe verzichten muss. Die rdum-
liche Nahe zur Werkstatt ermdglicht dariiber
hinaus ein offenes Konzept mit flexibler Nut-
zung. So kénnen Personen aus dem FuB mit
Arbeit versorgt werden und den Kontakt zum
Arbeitsbereich pflegen, wie auch Mitarbeiter
aus dem Arbeitsbereich zeitweise die Umge-
bungsbedingungen des FuBs nutzen koénnen.
Inshesondere fur Menschen mit Autismus bie-
ten sich in den neuen Radumen gute Rahmen-
bedingungen. Das reizarme Umfeld und die
klare Struktur helfen diesen Menschen bei der
gesellschaftlichen Teilhabe. Dabei verzichtet die
GWW auf eine Spezialisierung in einer Sonder-
einrichtung, da diese hdufig eher ausgrenzt und
deren Angebote meist nicht gemeindenah an-
geboten werden kénnen. Stattdessen wird das
Konzept verfolgt: So viel Spezialisierung wie
notig, so viel Generalitat wie maoglich.

Verschiedene Strategien helfen den Nut-
zern dabei, sich im Alltag zu orientieren. Als
erstes fallen die verschiedenfarbigen Tiren auf.
Jede Gruppe hat eine eigene Farbe, die sich bei
den Einrichtungsgegenstanden wiederholt. Die
Funktionsrdume haben alle rote Turen, die der
Sanitarrdume sind blau. Es gibt Orte der Be-

gegnung und Kommunikation, aber auch klar

begrenzte Platze fiir maximal strukturiertes
Arbeiten mit minimaler Stérung. Das Konzept
ermoglicht einen optimalen Rahmen fiir jeden
Einzelnen, um mdglichst groRe Freiheit mit
passender Sicherheit zu bieten. Uber kurz- und
langfristige Hilfen kann Sicherheit gewonnen
und die Selbststandigkeit erhoht werden.

Dazu dienen auch die klar strukturierten Ta-
gesplane: Auf groRen Tafeln findet jeder anhand
von Bildkarten seinen personlichen Tagesablauf
in zeitlich korrekter Reihenfolge dargestellt.
Damit werden Abhéngigkeiten abgebaut. Die
Einweihung des FuB zeigte die Funktionsweise
dieses Ansatzes besonders plastisch. Auch der
Ablauf dieses Ereignisses wurde mit Hilfe einer
Tafel und den entsprechenden Bildkarten fiir
jede Rednerin und jeden Redner strukturiert.
Nach kurzer Erklarung folgten alle Beteilig-
ten exakt den Vorgaben der Kartchen. Philipp
Koch, Ortsvorsteher von Calw-Stammheim, war
dennoch etwas Uberrascht, als nach seinem Re-
dekértchen noch weitere Bildkarten an seinem
Tagesplan klebten — BlumengieRen stand an.
Dieser Aufgabe kam er mit grofem Engagement
nach, gab es doch hilfreiche Unterstiitzung
durch klare Vorgaben bei den einzelnen Pflanz-
topfen ...
chen! «

natdrlich in Form weiterer Bildkart-

Steffen Miller | Gértringen
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Eine padagogische Begleitung von Menschen mit Autismus stellt
an das Personal ganz spezielle Anforderungen. Fachkréfte aus den
Bereichen Bildung, Arbeit, Wohnen und Tagesstruktur wissen: Men-
schen mit Autismus verhalten sich anders, sie nehmen die Welt um
sich herum anders wahr und sie verstehen und erleben sie anders. Wer
Menschen mit Autismus verstehen, begleiten und unterstiitzen méchte,
muss zunachst diesen ihren eigenen Blick auf die Welt verstehen. Eine
autismusgerechte Haltung beginnt somit also mit dem Verstdndnis der
autistischen Innensicht. Diese Einblicke in die Welt von Menschen mit
Autismus gewannen die Teilnehmer der internen Schulung zum Thema
Autismus. Anhand von verschiedenen Filmausschnitten von und tber
autistische Menschen wurde diese Innensicht besonders verdeutlicht.

nikation und Methoden in Anlehnung an TEACCH vorgestellt, welche
an den individuellen Stdrken und Interessen des Einzelnen ansetzen
und nach den jeweiligen personlichen Mdglichkeiten und Bedurfnis-
sen sowie denjenigen des Lebensumfeldes fordernd eingesetzt werden
kénnen. Dazu gehdren zum Beispiel Tagespléane, Handlungspléne und
Strukturierungs- und Visualisierungshilfen.

Weitere Beispiele verdeutlichten die praktische Umsetzung im All-
tag und beschrieben p&dagogische Handlungsformen zur Unterstiitzung
autistischer Menschen bezuglich ihrer Lebensrdume, des Arbeitsplatzes
oder der Freizeit.

Aufgrund des groRen Interesses an dem Thema und der positiven
Resonanz wird die Schulung Uber Grundlagen zum Thema Autismus

Menschen mit AU” SMUS auf dem Weg zur

Inklusion -

Personalentwicklungzum Thema Autis

Aber welche Schwierigkeiten haben Menschen mit Autismus und
mit welchen Schwierigkeiten sind sie im Alltag konfrontiert?

Ein Aufzeigen charakteristischer Merkmale und ihrer Auswirkun-
gen gibt einerseits einen Uberblick Gber die Besonderheiten dieses Per-
sonenkreises — einen Uberblick in AuRensicht — und macht zum ande-
ren sensibel fir die Fordermdglichkeiten und Methoden in der Praxis.

Die Arbeit mit autistischen Menschen erfordert Methodenflexibi-
litdt sowie eine kreative, an den jeweiligen individuellen Bedirfnissen
ausgerichtete Gestaltung des padagogischen Prozesses.

Mit verschiedenen Materialien — Bildkarten, Fotos, Objekten, Signa-
len, Impulsmaterial — wurden Methoden der unterstlitzenden Kommu-

muS in der GWW

im 1. Halbjahr 2012 vom Zentralen Fortbildungsreferat noch einmal
angeboten.

Auch soll diese Basisschulung nach auRen als offenes Angebot flr
Leistungstrager, Schulen und Interessierte angeboten bzw. gemeinsam
vom Personal der GWW und Teilnehmern von Aufen genutzt werden
kénnen.

Interessierte Personen von auflen kénnen sich an das Zentrale Fort-
bildungsreferat — Berufliche Fort- u. Weiterbildung wenden. (Kontakt:
Susen Vierling, Tel. 07031 / 68748-31) &

Susan Rennefeld | Begleitung und Eingliederung
von Menschen mit Autismus, Gértringen
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Mit dem Start des "Seniorenprojekts” im Februar 2011 beschaf-
tigt sich die GWW mit einer lange Zeit kaum wahrgenommenen Situ-
ation — dem Alterwerden von Menschen mit einer Behinderung, ftir
die der Ubergang vom Berufsalltag in den Ruhestand ansteht.

Dass es in der GWW (ber 125 Menschen (10% aller Mitarbei-
ter) gibt, flr die in den kommenden Jahren dieser Wechsel ansteht,
wurde erst bei einer genauen Betrachtung der Situation deutlich. Und
deutlich wurde dabei auch, dass hier Handlungsbedarf besteht, dass
in diesem Bereich eine notwendige und wichtige Zukunftsaufgabe
liegt.

Den dreijahrigen Forschungs- und Projektauftrag erhielt die GWW
von der Landesstiftung Baden Wiurttemberg, fir die dieses Thema
aufgrund des demographischen Wandels von gréfter Bedeutung ist.
Zusammen mit unseren Projektpartnern, dem Landkreis Calw sowie
dem Alten- und Pflegeheim Wildberg, sollen neue Wege fiir gelun-
gene Ubergénge gesucht, gefunden und erprobt
werden.

Neben vorbereitenden Aktivitdten und ersten Ubergreifenden
MaBnahmen wie der Mitgliedschaft im Kreisseniorenrat, in dessen
Gremium sich die GWW aktiv einbringen méchte, zeigte sich schon
bei den ersten Informationskontakten, dass die Themenstellungen fiir
Menschen mit Behinderung und &lteren Seniorinnen und Senioren
eine groRe Ahnlichkeit in den Problemstellungen aufweist. Deutlich
wurde das z.B. an der Mobilitat. Dass Menschen mit Behinderungen
aufgrund der langjahrigen Einschrankung ihrer Bewegungsfreiheit
schon “Experten” im Bewaltigen dieser Lebenssituation sind, ist fast
naheliegend.

Dafiir verflgt der Kreisseniorenrat tber Informationen zur Viel-
falt von kreisweiten Angeboten sowie ein gutes Netzwerk, das gerade
flr Senioren mit Behinderung von

SENIOREN-

BEGEGNUNGSNACHMITTAG

Funf Schwerpunkte, Themen- und Fragestellungen sollen aktiv

angegangen und bearbeitet werden:

1. Orientierung: Bald kommt der Ruhestand — was dann?

2. Wie konnen Ubergange aktiv gestaltet werden?

3. Mein Alltag als Senior (Tagesstruktur, Erproben einer Senioren-
werkstatt)

4. Welche MaRnahmen und Maglichkeiten gibt es, einer zunehmen-
den Pflegebeddrftigkeit entgegenzuwirken (Gesunderhaltung)?

5. Suchen nach Vernetzungsmaéglichkeiten und gemeinsamen Akti-
vitdten mit weiteren Organisationen im Lebensumfeld (Erstellen
einer Netzwerkkarte von Angeboten fiir Senioren)

in Stammheim -

unschétzbarem Wert ist. Darliber hinaus macht eine aktive Mitarbeit
von behinderten Menschen und das Aufzeigen ihrer Belange fiir den
Landkreis sichtbar, wo Strukturverbesserungen und Weiterentwick-
lungen hilfreich und notwendig sind.

Durch den Projektauftrag wurden auch die Fachkrafte neu flr das
Thema sensibilisiert. Eine erste wichtige MaBnahme sind dabei die
auf den Wechsel ausgerichteten Begleitplane fur behinderte Mitarbei-
ter. Hier waren die Forderungen und Vorgaben der wissenschaftlichen
Begleitung des Projekts ausschlaggebend, um die vorhandenen Be-
gleitplane der Mitarbeiter auf notwendige Férderziele und Schulungs-
malnahmen auszuweiten.
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Inzwischen nahmen zwolf Betroffene an einem Schulungstag mit
dem Thema "Biographiearbeit" teil und lernten Methoden und Mdg-
lichkeiten kennen, um den eigenen Lebensverlauf zu beleuchten.
Mit dieser Schulungsmanahme soll das Vertrauen in die Fahigkeit
gestarkt werden, so wie schon in der Vergangenheit auch jetzt neue
Herausforderungen meistern zu kénnen.

Zum Aufbau von sozialen Kontakten und einer sinnvollen Ta-
gesgestaltung trafen sich Senioren aus der Tagbetreuung der GWW,
dem Alten- und Pflegeheim Wildberg und dem Friedensheim Calw-
Stammheim am 10. November 2011 zu einem gemditlichen Nach-
mittag.

Die Senioren der Tagbetreuung in Calw hatten Ténze vorbereitet,
die sie vorfiihrten, und zu deren Musik die Senioren aus Wildberg mit-
sangen. Zu beschwingter Walzermusik gab es Kaffee und Kuchen und
einen regen Austausch zwischen den Senioren und den Betreuern der
verschiedenen Berufsgruppen. Zum Abschluss wurden gemeinsam
Volkslieder gesungen, und es gelang sogar ein mehrstimmiger Kanon.
Alle hatten viel Spa, und es wurde klar, dass es zwischen Senioren
mit und ohne Behinderung gar keine so groRen Unterschiede gibt.

Zum Friedensheim in Calw-Stammheim besteht schon seit meh-
reren Jahren ein guter, regelméBiger Kontakt. Angebote wie Senio-
rengymnastik oder Gedachtnistraining werden zum Teil gemeinsam

mit der Tagbetreuung genutzt. Auch zum Alten- und Pflegeheim
Wildberg besteht neben der mit dem Seniorenprojekt verbundenen
Kooperation seit 2009 ein engerer Kontakt, da eine Bewohnerin des
Wohnheims inzwischen im Pflegeheim Wildberg lebt.

Der gemeinsame Seniorennachmittag kam nun durch die Be-
mithungen von Melitta Kapp und Sigrid Gackenheimer zustande. Es
waére schon, wenn aus dieser Begegnung eine Tradition der gegensei-
tigen Besuche entstehen kannten. €

Elke Germann | Wohnbereich Calw
Rolf Rohm | Gértringen

werden immer élter. ‘
Immer mehr Menschen in der GWW gehen in Rente.
Man nennt &ltere Menschen auch Senioren.
Fur sie will die GWW so gut wie mdglich sorgen.

men einen Nachmittag verbracht.

Sie haben zusammen gefeiert und gesungen.

-

-~ , Leichte
. . \ SPrache:
Auch Menschen mit Behinderung \ — =

Deshalb gibt es Begegnungen mit anderen alten Menschen.
Menschen aus der GWW und andere Senioren haben zusam-

/

"...denn das SCHON liegt so nah" -

Jahresabschlusswanderung 2011 der GWW-Rentner

laren Aussicht auf Stuttgart-Stid und Heslach

belohnt wurden. Nach etwa einer knappen
Stunde hatte uns die lebhafte Atmosphére des
Marienplatzes wieder. Nach kurzer U-Bahn-
Fahrt erreichten wir das altbekannte Gasthaus
"Paulaner" in der Stuttgarter Innenstadt. Erich
Schock hatte fir unsere Gruppe einige Tische
reservieren lassen. Bei einem deftigen schwa-
bischem Vesper und einem guten Schluck
wurde intensiv diskutiert, naheliegenderweise

Obwohl uns der Wettergott nicht hold war, ha-
ben es sich 24 ehemalige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der GWW nicht nehmen lassen, an
unserem Herbstausflug teilzunehmen. Das Ziel
war diesmal der Weinwanderweg in Stuttgart-
Degerloch. Nachdem alle mit der S-Bahn aus
den verschiedenen Regionen angekommen wa-
ren, begann unser Rundgang am Marienplatz
in Stuttgart. Mit der Zahnradbahn (Zacke), die
uns immer wieder einen Blick Uber die Stadt
ermdglichte, erreichten wir Degerloch. Aus-
gerlistet mit regenfester Bekleidung und Re-
genschirm war unser erster Anlaufpunkt die
Schimmelhitte. Auf dem bergab flihrenden

Schimmelhittenweg bot sich immer wieder

ein herrlicher Ausblick auf das unter Denkmal-
schutz stehende Weinbaugebiet. Der Weinbau
in Degerloch ist, wie auch der Schimmelhit-
tenweg, bereits seit 1451 dokumentiert. Ob-
wohl eine der Kkleinsten Einzelrebanlagen
Wairttembergs, gedeiht hier an kunstvoll ge-
bauten Trockenmauern aus Stubensandstein
ein vorziglicher Trollinger. Der "Degerlocher
Scharrenberg” hat bei Kennern einen guten
Namen.

Der Regen, der uns den ganzen Weg be-
gleitete, konnte unsere Stimmung nicht triiben,
zumal wir immer wieder mit einer spektaku-

auch besonders Uber das Fir und Wider von
Stuttgart 21. Obwohl sich die Gemiter dabei
teilweise erhitzten, waren sich am Ende alle ei-
nig. Wie immer verging die Zeit im Flug. Erich
Schock erinnerte alle an die ndchsten Treffen
am 15. Februar und am 20. Juni 2012.

In der Hoffnung, dass alle gesund und fit in
das néchste Jahr kommen werden, verabschie-
deten sich die ehemaligen Kolleginnen und
Kollegen. &

Dieter Mahn
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Aufgerufen sind noch bis Fruhjahr dieses

Jahres alle Burger und Biirgerinnen des Land-
kreises Calw und dartiber hinaus: Sie sollen
mehr als 8000 sogenannte Kunstleitpfosten
anlasslich der Landesgartenschau in Nagold
gestalten. Diese sind 2,5 Meter hoch, haben
einen Durchmesser von 8 oder 10 cm und
werden dann entlang von Strafen nach Nagold
und an verschiedenen Platzen die Besucher
begriiBen. Dabei kommt es, so Initiator Herr-
mann Unséld von der Stadt Altensteig gegen-
Uber dem Schwarzwalder Boten, nicht auf das
kunstlerische Ergebnis an, sondern der Prozess
der Gestaltung steht im Mittelpunkt. Ziel ist es,
so viele Menschen wie méglich fir das Projekt
zu gewinnen.

Auch Heinz Wolf, Anleiter der Kunst-
gruppen der GWW, ist diesem Ruf gefolgt. In
Stammheim und Nagold hat er mit tber 30
Teilnehmern héchst verschiedene Stelen ent-
worfen; in Nagold 40 und in Stammheim 20.
Einige davon sind in Gruppenarbeit, andere in
Einzelarbeit entstanden.

Laut Herrn Wolf bevorzugten die Mit-
glieder der Kunsttherapiegruppen an beiden
Zweigstellen Malen als Gestaltungsmittel; bild-
hauerische Elemente fanden hingegen seltener
Verwendung. In der Nagolder Kunstgruppe hat
Karin Zutavern, normalerweise in detaillierter
Aquarellmalerei daheim, ihren Pfosten mit un-
zéhligen Marienkéfern Gberzogen. Fr sie war
es eine "... ganz schdne Umstellung, mit Ac-
rylfarben zu malen." SpaB8 gemacht hat ihr die
Teilnahme trotzdem.

Die Leitung des Kunstleitpfostenprojektes
hat als maogliche Bearbeitungstechniken der

KUNSTGRUPPEN

gestalten Stelen fiir
Landesgartenschau

I.anﬁesgartenschau
27. Aprit -1 Oktober 2012

Stelen auch Schnitzen, S&gen, Nageln, Schrauben, Verkleiden, Kleben, Loten, Schmucken und
Schniiren vorgeschlagen.

Beziehen kann man die Pfosten bei den Bauhéfen der jeweiligen Gemeinden. Dorthin sollen
sie nach der Bearbeitung auch wieder fertig zurtickgebracht werden.

Die Aufstellung der Kunstleitpfosten ibernehmen dann die jeweiligen Kommunen. Die Stelen
sollen in den Ursprungsgemeinden verbleiben.

Einige der farbigen Landzeichen der Stammheimer Kunstgruppe stehen schon oberhalb der
Bushaltestelle Calw-Bauknecht. Darunter befinden sich Exemplare im Ringellook, ein Kunstleit-
pfosten gibt Auskunft Gber die KdrpergroRe beriihmter Menschen, wéahrend andere Stelen mit

Blimchen oder Herzen bemalt sind; an einem Pfosten sind Mause aus Stein

angebracht.

Wenn alles nach Plan lauft, sollen die schlanken Kunstwerke rund
100 Kilometer entlang der StraBen nach Nagold im Abstand von 50
Metern als eine Art Leitsystem zur Landesgartenschau 2012 dienen.

Neben den Kunstleitpfosten beteiligt sich die GWW auch mit ei-
ner eigenen Parzelle mit dem Titel "Oase der Ruhe" an der Landesgar-
ichteten ausfuihrlich in Ausgabe 118, August 2011).
en der fur das Frihjahr geplanten Bepflanzung — be-
smébel sind teilweise schon fertig gestellt. «

Susanne Stegmiiller,

BBB Calw-Stammheim

Dieses Jahr ist die
Landes-Garten-Schau in Nagold.

Dazu gibt es ein groRes Kunstprojekt.

Viele Pfosten aus Holz sollen bemalt werden.

Die Pfosten werden an StraRen aufgestellt.

Manche Pfosten stehen auch an Platzen.

Die Pfosten begriiRen die Besucher.

Auch in der GWW haben Leute Pfosten bemalt.
Es gibt Pfosten mit Ringeln, Herzen und Blumen.
Einige davon stehen schon an Straf3en und an

der Bushaltestelle Calw-Bauknecht

" /
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Am 27. April

LANDES

Die GWW gestaltet — wie bereits mehrfach
berichtet — einen kleinen Bereich auf der
Landesgartenschau mit dem Namen "Oase der
Ruhe". Daflir mussten noch die Moébel zum
Ausruhen und Verweilen hergestellt werden.

Sabine Zink, Stefan Frank, Benjamin Wastian, Michael
Wenger

Hinweis:

GART

5012 beginnt die

ENSCHAU in Nagold

Diese Arbeiten wurden inzwischen von
den Regionen in der Teilwerkstatt Holzgerlin-
gen unter Anleitung von Stefan Frank durchge-
fahrt. Die Mitarbeiter aus den Regionen waren
dafurr jeweils eine Woche dort. Mit viel Enga-
gement und Freude haben sie die "Decksteher”
(Liegestiihle) und "Relaxliegen" (Liegen) her-
gestellt. Der BBB Nagold wird noch ein Hoch-
Pflanzbeet fertigen, das von Rollstuhlfahrern
unterfahren werden kann. Die Verantwortli-
chen der Landesgartenschau sorgen zusatzlich
fur die Begrenzung des Bereiches durch eine
Hecke, pflanzen einen Baum und schottern
den Boden. Im Friihjahr wird die Gartengruppe
Nagold den zugewiesenen Bereich mit Pflan-
zen fertig gestalten, die "Ruhemdbel” und das
Hoch-Pflanzbeet aufstellen.

Die Spannung steigt langsam, jetzt brau-
chen wir nur noch viel schénes Wetter und
viele, viele Besucher — auch aus den Regionen
der Gww. &

Eckhard Jakob | Renter im Ehrenamt

Sabine Zink beim Impragnieren des ,,Douglasien®
Holzes

Sepp Kober, Stefan Frank, Jochen Keck

Jochen Keck

Mochten Sie als eine kleine Gruppe die Landesgartenschau gerne besuchen (z.B. eine
Gruppe aus der GWW)? Haben Sie Interesse an einer Fiihrung? Unser Autor Eckard

Jakob absolviert derzeit zusammen mit 40 weiteren Personen einen Lehrgang zum
Landesgartenschaufiihrer. Er kann Sie kompetent {iber das Gelande fithren. Die Fiihrung
kann bei der Landesgartenschau angemeldet werden.
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Der Wohnbereich Holzgerlingen
entdeckt

‘des Regio TV vom Evangelischen Medienhaus
eine Diskussion fiir die Sendung Alpha & Omega
aufgenommen. An dem Gesprach nahmen An-
drea Stratmann, Geschéftsfiihrerin der GWW,

Doch im Zentrum stand kein vor-
gegebenes Schema, sondern die
endlose Kreativitat der Bewohner.
Schnell waren alle mit groRRer Be-
geisterung bei dem Projekt dabei.
Sie lernten verschiedene Mal- und Tupftechniken kennen, die
gerade mit Acrylfarben verbliffend einfach durchzufiihren sind.

"Das macht so viel SpaB!", meinte Angelika Salzer, als sie
ihrer Fantasie freien Lauf lieR. Spannend fiir uns war zu beob-
achten, welche trotz gleicher Farben und Arbeitswerkzeug unter-
schiedlichen Kunstobjekte dabei gestaltet wurden.

Michael Mdller, der Vorstangs-vorsitzende?der ~_ren?" ist im Internet unter http://www.
. Firma Lila Logistik und Sabine Reinhardt vom 7kirchenfernsehen.de/alpha-omega.html
:_F Werkstattrat der GWW Nagold tewé' Firma
5 Lila Logistik beschaftigt zwei _Menschen' mit Be-
hinderung der GWW an AuBenérbeitsplétzen.
-

Zur Freude unserer Bewohner konnten wir im Wohnbereich
Holzgerlingen eine kleine Galerie im Erdgeschoss mit Bildern be-
stlicken. Sie konnten dort ihre Kunstwerke voller Stolz den Ange-
horigen sowie am Adventsfenster am 15. 12. 2011 6ffentlich den
Holzgerlinger Burgern prasentieren. Die Rickmeldung zu dem
Projekt war von allen Seiten sehr positiv.

Ich mdchte mich bei den fleiBigen Kiinstlern Jacqueline
Schmerbach, Lothar Dupper, Martina Deutschmann, Ulrike De-
gelmann, Peter Neuberger, Angelika Salzer, Stephan Dirr, Tho-

i jazi «
mas Faix und Anja Zipperle bedanken. sandra Christoph

Wohnbereich Holzgerlingen

Das Thema war die Inklusion be-
hinderter Menschen ins Arbeitsleben.
Erganzend wurden Kurzfilme ber Au-
Renarbeitsplatze bei der Firma Philips
Healthcare Boblingen und (ber einen
AulRenarbeitsplatz in einem Spielwaren-
laden in Herrenberg gezeigt. Die Mit-
arbeiter sind teilweise schon seit tber
zwanzig Jahren an ihren Arbeitplatzen
und sehr zufrieden, wie in den Filmen
deutlich wurde.

In der Diskussion ging es darum, was

- zu arbeiten, wie die freie Wirtschaft dazu
- steht und um vieles mehr.
Der Bericht "Arbeiten ohne Barrie-

zu sehen. &

iabine Reinhardt | Werkstattrat Nagold



KUNSTWERKSTATT

der Lebenshilfe stellt aus"

Am 15.11. 2011 wurde im Sindelfinger Rathaus eine Ausstel-
lung der Lebenshilfe Sindelfingen e.V. er6ffnet. In der Ausstellung
wurden Bilder gezeigt, die wahrend der letzten zwei Jahre in der
Kunstwerkstatt von Menschen mit Behinderung geschaffen wur-
den. Sie war bis zum 25. 11. 2011 zu sehen.

Die Kunstwerkstatt ist ein Angebot der Lebenshilfe Sindelfin-
gen e.V. unter der Leitung der Kinstlerin Ingrid Wolff-Hamm und
mit Unterstiitzung von Martina Kraft.

In der Kunstwerkstatt haben Menschen mit Behinderung die
Mdglichkeit, in geselliger Runde Methoden und Techniken zum
Verfertigen von Bildern zu erlernen und umzusetzen.

Dies gelang den momentan acht Kunstlerinnen und Kunstlern
auf bemerkenswerte Weise. So konnten furr die Ausstellung rund
100 Bilder im Foyer des Rathauses ausgehangt werden.

Die Anerkennung und den Applaus fur ihre Muhen erhielten
Franz Sulzer, Birgit Kramer, Robin Mdllner, Dietmar Kinder, Clau-
dia Herbst, Detlef Bodach, Christian Polke und Benno Jahnke am

Nach einfiihrenden Reden von Hans-Georg Burr, Stadt Sindel-
fingen, und Regina Trefz, der ersten Vorsitzenden der Lebenshilfe
Sindelfingen, stellte Ingrid Wolff-Hamm gemeinsam mit den Kiinst-
lern die Werke der Ausstellung vor. Musikalisch wurde die Ver-
nissage von Gunnar Kleemann auf dem Akkordeon begleitet, der
selbst einmal an der Kunstwerkstatt teilgenommen hat.

Danach konnten die ca. 80 Besucher in aller Ausfihrlichkeit
die Bilder betrachten und kéauflich erwerben. Dabei gab es zahlrei-
che Mdglichkeiten, mit den Kiinstlern selbst ins Gespréch zu kom-
men und mit ihnen Gber ihre Bilder und Erfahrungen zu sprechen.
Ein gemtliches Beisammensein bei Getranken und Brezeln run-
dete den Abend ab. Besonderes Augenmerk galt mehreren Bildern
eines Gemeinschaftswerkes der Kunstler.

Der Erlos aus dem Verkauf dieser Bilder flie3t in die Kasse fir
ein von der Kunstwerkstatt geplantes Bodenseewochenende.

Karin Berg | Lebenshilfe Sindelfingen e.V.

Abend der Vernissage.

"SCHWABISCHES AF

Obst- und Gartenbauverein Herrenberg und Schiiler

der Vogt-Hess-Schule spenden Apfelsaft

Am Samstag, dem 15. 10. 2011, haben der Obst- und Gartenbau-
verein Herrenberg und der Obst- und Gartenbauverein Haslach ge-
meinsam mit Schulern der Klasse 4a der Vogt-Hess-Schule, dem Klas-
senlehrer und dem Elternvertreter schon friihmorgens das Obst von
den Bdaumen einer Streuobstwiese geschiittelt und in Sacke abgefullt.

Von den ungefdhr 700 Litern Apfelsaft, die aus etwa 900 kg Obst
gewonnen wurden, hat die Schule gleich am Erntetag 65 Funfliter-
BaglnBox-Gebinde (BiB) mitnehmen kénnen.

Der restliche Ertrag, jeweils 25 BiB, wurde am Mittwoch, dem
19.10., an die Herrenberger sozialen Einrichtungen GWW, LOGO und
DRK-Seniorenheim abgegeben. Die Ubergabe erfolgte bei der Mosterei
Lohrer in Haslach. Vertreter der sozialen Einrichtungen nahmen die
Gebinde entgegen und bedankten sich fir die groRartige Idee und die

Spende. € Obst- und Gartenbauverein Herrenberg

Obere Reihe von links: drei Mitarbeiter der GWW, Mostereibesitzer Hr.Lohrer, Vertreter
LOGO Hr. Sachse, Mitarbeiterin der GWW, Vertreterin GWW Fr.Petersen, Vertreterin DRK-
Seniorenheim Fr.Singer mit Kollegin.

Untere Reihe von links: Vertreter OGV Herrenberg Hr. Schuker, Vertreter OGV Haslach
Ur. Kaupp
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TAUSEND EURD

Spende fiir meterlangen Stollen

Wer am 10. Dezember 2011 zwischen 10 und 16 Uhr im City Center
Bdblingen einkaufen war, konnte ihn nicht tbersehen: 20 Meter lecke-
rer, lockerer Christstollen, der in der LadenstraBe des Einkaufzentrums
aufgebahrt stand. Verteilt wurde das traditionsreiche Weihnachtsgebéck
von der GWW. Die Passanten konnten daftir in beliebiger Hohe spenden.
Die Werbegemeinschaft City Center hatte den Stollen zur Verfiigung ge-
stellt.

Zehn Mitarbeiter der GWW, die sonst in unserem Stadtcafé tatig
sind, Ubernahmen die Ausgabe des Christstollens.

Die Aktion stellte sich als Erfolg auf der ganzen Linie heraus, denn
gegen 16 Uhr waren nur noch wenige Stiicke des Hefegebécks tbrig.

Mittels aktiver Ansprache und Probiererchen hatten die GWW- Beschaf-
tigten viele Passanten fiir die Aktion gewonnen.

Am darauf folgenden Montag erfolgte im Stadtcafé dann die Uber-
gabe eines symbolischen Schecks Uber den Spendenbetrag von 1000
Euro. Ausgehédndigt wurde das Wertpapier stellvertretend fiir die Wer-
begemeinschaft City Center von dem Vorstandsvorsitzenden Earl Fricke
und dem Centermanager Roman Winter.

Die GWW bedankt sich bei der Werbegemeinschaft City Center flr
die gelungene Aktion und bei allen Passanten, die sich ein Stiick des
Christstollens gonnten. &

Steffen Miller | Gartringen

SICHER [ST SICHER

BGW, TUV und GWW bilden Sicherheitsbeauftragte aus

——

2011 fand im zentralen Forthildungsreferat der GWW in Holzger-

lingen ein Lehrgang statt, der es wirklich in sich hatte: An drei Tagen
wurden Mitarbeiter der GWW zu Sicherheitsheauftragten ausgebildet.

Die Tatsache, dass dieses Fortbildungsangebot sich diesmal an be-
treute Mitarbeiter im Produktionsbereich und im BBB richtete, war nicht
das einzige Neue: Diesmal wurde der Lehrgang von der zustédndigen
BGW (Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrts-
pflege) organisiert, moderiert und finanziell getragen, was auch die Wich-
tigkeit solcher Veranstaltungen deutlich werden I&sst.

In den ersten zwei Tagen des Lehrgangs hatten deswegen die zwei
Fachkréfte der BGW sozusagen das Zepter in der Hand: Jurgen Witschen
als Pddagoge und Referent und Dr. Andreas Gréber, seines Zeichens tech-
nischer Beamter der BGW.

Der Inhalt war bunt und sehr interessant: Es wurden mithilfe tech-
nischer Mittel (Powerpoint-Prasentation) Gefahrenquellen gezeigt und
angesprochen, Gefahrensituationen analysiert, Stolperfallen veranschau-
licht. Auerdem wurde ein Videofilm gezeigt, der anhand einer kurzen

Geschichte den Aufgabenbereich eines Sicherheitsbeauftragten umriss.
Auf dem Programm stand auch eine umfangreiche Begehung des GWW-
Werks Holzgerlingen, um das vermittelte Wissen mit Blick auf die Praxis
zu vertiefen und den Blick fir mdgliche Gefahrenstellen zu schérfen.
Waihrend des Rundgangs wurden auch Fotos gemacht, die in der an-
schlieBenden Besprechung ausgewertet wurden.

Am dritten und letzten Tag war die GWW mehr oder weniger "unter
sich": Albert Kappler, Lehrkraft der GWW, und Roland Olbrich, Sicher-
heitsingenieur beim TUV, fuhrten durch diesen letzten Teil der Schu-
lung. Es ging dabei um eine Auswertung des gesamten Lehrgangs.

Nach erfolgreicher Beendigung des Lehrgangs bekamen die teilneh-
menden betreuten Mitarbeiter ein offizielles Zeugnis mit dem Siegel der
BGW ausgehdndigt, auf das sie alle sichtlich stolz waren.

Die GWW verfigt nach diesem Lehrgang nun tber eine erhebliche
Anzahl von geschulten Mitarbeitern, die auf Gefahren achten, Kollegen
in Sicherheits- und Unfallverhiitungsfragen beraten und tber die kon-
sequente Umsetzung der Unfallverhiitungsvorschriften wachen kénnen.
Wir Teilnehmer gehen voller Zuversicht davon aus,
dass sich all dies in der né&chsten Zeit im Alltag @

L

bemerkbar machen wird. &

Konstantinos Sawvidis | Werk Magstadt

- [ ;ifChte
Mitarbeiter der GWW haben eine \\ ‘ ﬂrhe!

Ausbildung gemacht.

Sie sind jetzt richtige Sicherheitsbeauftragte.

Sie schauen genau hin, ob irgendwo die Sicherheit in
Gefahr ist.

Zum Beispiel, ob irgendwo Unfélle passieren kénnen.

Sie beraten gern ihre Kollegen, wenn sie Fragen haben.

-
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Weihnachtsmarkte

In diesem Jahr nahm die GWW an
den Weihnachtsmérkten in Nagold
und am Zentrum furr Psychiatrie Nord-
schwarzwald in Calw-Hirsau teil. Beide
Mérkte boten wieder eine besondere
weihnachtliche Atmosphére. Die Kunst-
gruppen und Berufshildungsbereiche,
sowie weitere Mitarbeiter und Kollegen
ermdglichten durch ihr Engagement ein
breites Angebot an unserem Stand.

Am Donnerstag, dem 10. November 2011,
stand in unserem Stadtcafé in Boblingen
ein ganz besonderes Seminar auf dem Pro-
gramm: Nicht nur, dass an diesem Abend
viele verschiedene Weine verkostet wurden,
es wurde auch kiloweise Schokolade geges-
sen!

Das Wein- und Schoko-Seminar wurde
von dem Winzer und Weinspezialisten An-
dreas Friedauer aus Bad Friedrichshall und
einem der Top-Chocolatiers in Deutschland,
Eberhard Schell aus Gundelsheim, durch-
gefuihrt. Beide hatten sichtlich viel Spafl an
diesem Abend, bei dem am Ende, gegen
22.30 Uhr, alle vergniigt und — aufgrund der
Schokolade — voll mit Gliickshormonen das
Stadtcafé verlieRen.

Aus dem geplanten zweieinhalbsttindi-
gen Programm wurde dann doch ein Vier-
Stunden-Event:

— Da wurde ein handgerollter Sekttriiffel
in ein Sektglas gelegt und mit trockenem

Riesling-Jahrgangssekt aufgeflllt ....

— Da nahm es eine 70%ige handge-
schopfte Lagen-Schokolade aus Saint
Dominique mit einem Samtrot aus dem
Wiirttembergischen auf ...

— ... und da wurde eine Barrique-Schoko-
lade mit allen Sinnen (brechen, héren,
riechen, schmecken) zu einem Lember-
ger aus dem Eichenfass verkostet.

Auch die von vielen so geschatzte Voll-
milchschokolade fand in einem weil3en Bur-
gunder einen exzellenten Partner.

Die Seminarteilnehmer haben an die-
sem Abend auch gelernt, dass Schokolade
nicht dick macht und dass das Genief3en zu
allgemeinem Wohlbefinden beitragt!

Das Stadtcafé-Team zeigte sich als per-
fekter Gastgeber, und auch die Mitarbeiter
kamen in den Genuss der einen oder ande-
ren Schokolade, und die schmeckte ihnen
auch ohne Wein.

Wes flr viele Teilnehmer erst nur ein
Experiment war, brachte, je spater der

Abend wurde, der Kombination Wein und

Schokolade immer mehr Fans ein.

Ubrigens: Eine kleine Auswahl an edlen
handgeschépften Schokoladen von Schell
gibt es jetzt auch in unserem Stadtcafé zu
erwerben ... nur den dazu passenden Wein
miissen Sie noch besorgen ....

Dominik Moarefi | Stadtcafé Boblingen

gab es Schokolade.
Und es gab auch Wein.

Passt das zusammen?
Ja das passt gut.

Es war ein schéner Abend.

Leich
/ I
i 7
In unserem Stadtcafé \\ e"

Beides konnte man probieren.

Zu guter Schokolade passt ein guter Wein.
Viele Leute haben es probiert.
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Im Rahmen des GWW-Migrationsprojekts "Einander sehen — Einander
verstehen" wurden den Teilnehmern des Kurses zum Kulturvermittler
ihre Zertifikate am 28. 11. 2011 feierlich Uberreicht.

Das vom Kommunalverband Jugend und Soziales (KVJS) und
dem Landkreis Boblingen finanzierte Entwicklungsprojekt startete
Ende November 2010. Die GWW mdchte die kulturelle Offnung mit
dem Projekt in Kooperation mit dem Netzwerk interkulturelle Arbeit
(NIKA) voranbringen. Eine der sechs Projektsdulen ist die Schulung
von Kulturvermittlern.

Noch ist es so, dass trotz 15 Millionen Menschen mit Migrations-
hintergrund, die in Deutschland leben, die Angebote fiir Menschen
mit Behinderungen bislang kaum kulturelle Unterschiede berticksich-
tigen. Dabei sind diese Personen hierzulande haufig auch Angehdrige

einer fremden Kultur. Hier anzusetzen ist die Aufgabe der dreizehn
frisch ausgebildeten Kulturvermittler aus den Reihen der GWW, die
sich integrativ aus Mitarbeitern und Personal zusammensetzen.

Daher betonte Geschéftsflihrerin Andrea Stratmann in ihrer An-
sprache den Mehrwert der Kulturvermittler fir die GWW, welcher
Uber den Bereich der Migration hinausgehe. Und sie freute sich, den
frischgebackenen Kulturvermittlern ihre Zertifikate zu tberreichen.

Begonnen hat der Kurs im Mai dieses Jahres unter der Projektlei-
tung von Rolf Rohm und mit der wissenschaftlichen Begleitung von
Professor Paul-Stefan Rol3 von der Fakultat fur Sozialwesen der dualen
Hochschule Baden-Wiirttemberg.

In seiner BegruiBungsrede betonte R6hm, dass der Schulungsbegriff
nicht angemessen sei fir das, was den bundesweit einzigartigen Kurs
ausgemacht hétte. Denn eigentlich habe
man zusammen etwas ganz Neues erprobt
und erforscht. Ferner habe man bewusst das
Wort Kulturvermittler als Ausbildungsziel
gewahlt und nicht den Begriff des Kulturdol-
metschers. SchlieRlich gehe es nicht in ers-
ter Linie darum, Kulturen oder Sprachen zu
"Ubersetzen", sondern das Ziel sei, eine neue
tolerante und zugewandte Lebenseinstel-
lung zur "Andersartigkeit" von Menschen,
Gebrauchen, Ritualen, Gepflogenheiten und
ethischen Werten zu bekommen.

Aufgaben eines Kulturvermittlers sind:
Vermitteln, Ausgleichen und die Ermdg-
lichung von Chancen, aufeinander zuzu-
gehen, vielleicht auch in Form einer Pa-
tenschaft oder als Mentor flir einen neuen
Mitarbeiter, der in die Werkstatt oder ins
Wohnheim kommt.

Rolf Réhm wies darauf hin, wie die
gleichzeitige Teilnahme von Mitarbeitern
und Personal an dem Kurs eine Zusammen-
arbeit auf Augenhdhe ermdglicht habe, die
den Integrationsgedanken widerspiegele.

AnschlieRend stellten die beiden Refe-
rentinnen der Schulung, Petra Pfendtner und



Vielfalt
als Stérke sichtbar
machen

Briickenbauer
zwischen den
Kulturen

Vermittler zwischen
verschiedenen kultu-

rellen Systemen
Zusammenhalt im
Betrieb/Wohngruppen

stiarken

Muserref Glindogdu vom Verein NIKA, die sechs Module des Kurses vor.
Die ersten beiden Module beschéftigten sich zunéchst mit dem interkul-
turellen Kennenlernen und der Sensibilisierung und Offnung gegeniiber
dem Fremden. Im dritten Modul dann wurden Missverstandnisse und
nonverbale Kommunikation thematisiert. Interkulturelle Vorurteile und
Konflikte befanden sich auf dem Lehrplan der beiden néchsten Module.
Zuletzt stand ein Modul mit dem Titel "Interkulturelle Ressourcenarbeit"
auf dem Curriculum.

Petra Pfendtner sprach davon, dass man ein Experiment gewagt habe
und dass fur sie das schonste Erlebnis im Rahmen des Kurses gewesen
sei, Kommunikation auf Augenhohe zu erreichen.

Dann galt die Aufmerksamkeit der Besucher den Teilnehmern der
Schulung, die von ihnen zum Thema interkulturelle Kommunikation
gefertigte Collagen erlduterten. Eine der Teilnehmerinnen, Betll Kocaas-
lan, brachte dabei das Ziel des Kurses auf den Punkt: Jeder Mensch sei
anders, und daher sei Zusammenarbeit statt Konfrontation vonnéten.

Miserref Guindogdu wies sodann auf einen erarbeiteten "Handlungs-
leitfaden gegen Fettn&pfchen" hin — so seien bei Muslimen beispielsweise
Blumen als Gastgeschenk oder bei Beerdigungen tabu.

Die Kulturvermittler hatten sich bereits Gedanken zur Gestaltung
der Eingangsbereiche der GWW gemacht. Die Eingangsbereiche sollen

Mitarbeiter W
aktivieren und
Begegnung gestalten
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Vorurteilsbewusste
Begegnungen
begleiten

Vermitteln bei kultur-
bedingten Problemen
und Misverstandnissen

Forderung der
interkulturellen
Kommunikation

klinftig an interkulturelle Forderungen angepasst sein. Ein Vorschlag sah
zwei Fahnen vor, die einerseits das GWW-Logo und andererseits eine
Menschenkette um einen Globus herum zum Motiv haben sollen. Eine
andere Idee war, Figuren zu zeigen, die sich auf kulturell verschiedene
Weise begriien. Und es wird sicher noch weitere Ideen geben. &

Susanne Stegmiiller | BBB Calw-Stammheim

Die GWW hat ein Projekt: Einander sehen — / ':Es"’ghf'e’
Einander verstehen. N\ e‘

Darin lernen Menschen, Menschen aus anderen
Kulturen zu verstehen.

Viele Menschen in der GWW sind aus anderen Kulturen.

Die GWW hat 13 Leute geschult.

Jetzt sind sie Kulturvermittler.

Bei anderen Kulturen muss man oft gut aufpassen.

Zum Beispiel wollen Muslime keine Blumen zum Geburtstag.

Sie helfen dabei, Menschen aus anderen Kulturen zu verstehen.

/

Wir gedenken der im Jahr 2011 Verstorbenen

Region Sindelfingen

Hillmer, Anke
Goggelmann, Falk
Hellstern, Silke
Hofmann, Marcus

Region Herrenberg
Dietmar Rupp

19. 2. 2011

5.3.2011
23.7.2011
30.7.2011

20. 12. 2011

Region Nagold

6. 6. 2011
13.7.2011

Kolganov, Nikolai
Brenner, Griselda

Region Calw
26.12.2011

29.5.2011
31.10.2011

Bretschneider, Heike
Metzger, Matthias
Vetter, Karl-Heinz
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‘Wir gratulieren den

» BEREICH

20 Jahre 15 Jahre
SINDELFINGEN / BOBLINGEN Réhm, Hans-Peter 16. 3. 2012 Klein, Michael 1. 4. 2012
Schwarz, Doris 1.3.2012
10 Jahre Seeger, Rolf 1.4.2012 20 Jahre
Fitz, Andrea 1.4.2012 Beilschmidt, Herbert 1.4.2012
Glembek, Elvira 1.4.2012 Forschler, Rudi 1.5.2012
Kleemann, Gunnar 2.5.2012 » BEREICH CALW Kappler, Albert 1.4.2012
Mohr, Jeanette 1.5.2012
Musso-Pantaleo, Salvatore 1. 4.2012 '.:IO.Lahbre | ' 15 4 2012 25 Jahre
Papic, Ljiljana 3.4.2012 reuden grger, rmgars o G Notter, Beate 2.3.2012
Steinhof, Wilfried 1.3.2012 Rekus, Rainer 18.3. 2012
Zwick, Irene 1.3.2012 Rentschler, Nicole 1. 4. 2012
Waistholz, Marc 1.4.2012
15 Jahre » FEMOS
Folz, Klaus 1.4.2012 15 Jahre 10 Jahre
Rohm, Hans 1.4. 2012 Hanselmann, Gudrun 1.4.2012 ;
Schwenker, Gabi 1.4.2012 Albrecht, Dunja 15.5.2012
20 Jahre Delker, Daniel 1. 4. 2012
20 Jahre Pl6tz, Else 1. 4. 2012 Delrlnllng, Ronald_ 1.5.2012
Fock, Silvia 44,2012 Schlicht, Ingeborg 1. 4. 2012 Griinwald, Monique 1.5.2012
Koch, Martin 15. 4. 2012
Keller, Hans-Gerhard 18.5. 2012
Oest, Maren 15.5. 2012
Lechler, Robert 16. 3. 2012 :
Thies, Kurt 1. 4.2012
Ruppert, Helmut 1.4.2012,, BEREICH HERRENBERG
20 Jahre
10 Jahre Miiller, Maria 1.3.2012
» BEREICH NAGOLD Mayer, Ute oA
10 Jahre Pasche, Steffen Andreas 1.4.2012
Gensler, Valentin 1.5.2012 20 Jahre
Hertkorn, Michael 1.3.2012 .
Hunger, Dieter 1.3.2012 L, el Zosh iz
Kohler, Karl 1. 4.2012 40 Jahre
15 Jahre Muiller, Karl 29.5. 2012
Deuble, Elke 3.3.2012
Gampfer-Kalenda, Michael 1.5.2012
gcegz?tl;‘lsl(é?:ggth 2‘11' g 5812 » BEREICH GARTRINGEN Sie haben demnichst Firmenjubilaum und
' o mdchten nicht in dieser Rubrik erscheinen?
10 Jahre Dann melden Sie dies bitte friihzeitig bei
Herrmann, Reiner 1.4.2012 Frau Alana Maucher, Tel. 07034 / 27041-180

LEBENSHILFE SINDELFINGEN - Tel. 07031 /7 68 41 42

» Achtung Adressdnderung:
Im Dezember 2011 zog die Lebenshilfe Sindelfingen e.V. in die neue Geschéftsstelle in die Theodor-Heuss-Stralle 80, 71067 Sindelfingen.
Tel.: 07031/684142 oder 07031/6841 44; Fax: 070 31/6 84 43; e-mail: lebenshilfe.sifi@arcor.de.

» 4,2.2012 Faschingsveranstaltung gemeinsam mit dem ADAC Motorsportclub Rot-Wei und dem Verein fiir Menschen mit Behinderung
(VK). Im Biirgerhaus Maichingen geht’s ab 13.59 Uhr los. Gefeiert wird bis 17.31 Uhr.

LEBENSHILFE HERRENBERG - Tel. 0 74 32/2 84 84

» 28.1.,3.3,, 7. 4. 2012, jeweils von 13 Uhr bis 17 Uhr: offenes Atelier in der Volkshochschule Herrenberg, an welchem kleinere Skulp-
turen in Menschenform mit Leuchtfarben bemalt werden. Eingeladen sind Menschen mit und ohne Behinderung. Das offene Atelier steht im
Zusammenhang mit der Open Air Galerie am 5. 5. 2012

» 5.5. 2012 Open Air Galerie an der Volkshochschule Herrenberg zum Thema "Européischer Protesttag zur Gleichstellung von Menschen
mit Behinderung"
Kooperation der Lebenshilfe Herrenberg e. V. mit dem Kunst- und Kulturverein Herrenberg e. V.
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11.—-15. 2. 2012:
Prasentation unserer Festzeltgarnituren und Klappmdobel

- o 5

auf der INTERGASTRA in Stuttgart. Taglich 10-18 Uhr auf
dem Messegeldande am Flughafen. Besuchen Sie uns an
unserem Stand 4C10 in Halle 4.

8.—11. 3. 2012: Werkstdttenmesse in Niirnberg. Die GWW
bietet Informationen und Diskussionen zu verschiedenen
Themen wie Bildung, Qualifizierung, Kulturvermittler, All-
tagsbetreuer und mehr am GWW-Stand 212 in Halle 12,
Messegelande Nirnberg. Die Messe ist taglich gedffnet
von 9-18 Uhr, Sonntag bis 17 Uhr.

15. 3. 2012, 19 Uhr: Filmvorfithrung im Wohnheim Bob-
lingen in Kooperation mit dem Dekanat Boblingen. Titel
des Films stand zu Redaktionsschluss noch nicht fest.

30. 3. 2012: Modebummel im Wohnheim Bdblingen mit
DEKU Moden ab 13 Uhr

30. 3. 12, ab 19 Uhr: Disco im Stadtcafé Boblingen fiir Mitar-
beiter und alle anderen, die Interesse haben. Ein D) wird die
Musik auflegen. Es gibt Getranke fiir den kleinen Geldbeutel.

Livemusik, Essen, Trinken ...

Am 31. 3. 2012 findet die nachste Polarnacht in Boblingen
statt. In diversen Bars, Cafés und Kneipen gibt es Livemusik
fir jeden Geschmack. Mit dabei unser Stadtcafé. Welche
Band den Besuchern einheizen wird stand zu Redaktions-
schluss noch nicht fest. Man kann sich aber wie im vergan-
genen Jahr auf einen unterhaltsamen Abend freuen. Details
entnehmen Sie bitte den Veranstaltungsflyern oder unseren
Terminhinweisen unserer Homepage (Www.gww-netz.de)

Redaktionsschluss fiir Ausgabe 121, Mai 2012: 31. 3. 2012
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