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WAS WIR SEHEN

ist nicht, was wir sehen,
sondern was wir sind

Fernando Pessoa, Das Buch der Unruhe

Natiirlich haben wir alle eine Meinung
von uns und unserem Handeln. Auch
unser Unternehmen nehmen wir so
wahr — wir von der GWW haben ein
Selbstbild.

Gesunde Menschen wissen aber
auch, dass dieses eigene Bild von
sich und seiner Arbeitswelt nicht
zwangslaufig dem Bild entsprechen
muss, das sich andere Personen von
uns machen. Im Gegenteil: Es ist eher
nicht zu erwarten, dass die verschie-
denen Betrachter mit ihren eigenen
Sichten der Welt alle zu einer gleichen
Einschdtzung kommen.

Allerdings steckt in diesen ver-
schiedenen Perspektiven auch sehr
viel Information.

Eine sozial kompetente Person
— und Gleiches gilt fiir eine gut ent-
wickelte Organisation — wei3 diese
Perspektiven in ein Gesamtbild zu in-
tegrieren.

In dieser Ausgabe der Aktuell fin-
den Sie einige Artikel, die darstellen,

wie uns Chancen gegeben wurden,
Blicke von auBen auf unser Unterneh-
men zu erhalten.

Die Darstellung eines Teilnehmers
des Projektes ,,Blickwechsel* (hier
steckt die Wahrheit bereits im Namen)
beschreibt eine solche Moglichkeit.

Aber auch das Projekt ,,Unbehin-
dert miteinander” spiegelt uns, wie
unsere gastronomischen Unterneh-
mensteile durch die Brille von Men-
schen mit besonderen Bedarfen wahr-
genommen werden.

Mit der Ubersetzung der Leitsitze
und weiterer Informationen des Un-
ternehmens ins Tiirkische, Italienische
und Russische schaffen wir die Grund-
lage einer moglichen Riickmeldung
und Diskussion fiir Personen aus ei-
nem anderen Sprachraum.

Natiirlich ist es schon, positive
Rickmeldungen zu bekommen, das
braucht ja eigentlich gar nicht extra
erwahnt zu werden. Aber Information
steckt eben auch in den anderen!

Wir werden weiterhin die Vielfalt
der Riickmeldungen wahrnehmen und
sie einordnen. Das ist die Grundlage
einer standigen Weiterentwicklung.

In diesem Sinne wiinsche ich
auch lhnen gute Erkenntnisse beim
Lesen und mogliche Ubertragungen
fiir das eigene Weltbild.

Andrea Stratmann | Geschéftsfiihrerin
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BILDUNG

Grundrecht fiir alle
— Ein wichtiges Geschaftsfeld der GWW -

Mit acht Berufsbildungsstandorten, der Un-
tersttzten Beschaftigung in  Nagold, dem
Jobcoaching fur Bildungsteilnehmer und dem
Zentralen Fortbildungsreferat (ZFR) bietet das
Geschéftsfeld Bildung regionentbergreifend ein
breites Angebotsspektrum fir unsere Teilneh-
mer, Mitarbeiter und unser Personal.

Seit Januar 2011 verantwortet Markus
Metz als Bereichsleiter das Thema Bildung
bei der GWW. Susen Vierling leitet seit einem
Jahr die Abteilung ZFR, und Susanne Simon
erweitert seit sechs Monaten das Team als Ab-
teilungsleiterin der Beruflichen Bildung (BBB).

Gemeinsam gibt das neue Leitungsteam
dem Geschéftsfeld strategische Ausrichtung.
Diese orientiert sich am GWW-Leithild sowie
an Kundenanforderungen und gesetzlichen
Rahmenbedingungen.

Neben den fachlichen Anforderungen an
eine moderne Bildungseinrichtung stehen Ent-
wicklungsthemen im Fokus des Jahres 2012
wie: Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeits-
markt, Kooperationen mit Schulen & Bildungs-
partnern aus der Wirtschaft, Bildungsangebote
far Menschen mit Autismus sowie neue Me-
dien & Internet.

Berufliche Bildung bei der GWW
- Entwicklung als Auftrag im BBB

Der Berufshildungsbereich BBB hat die Auf-
gabe, eine Umgebung zu schaffen, welche die
berufliche und persénliche Bildung und Quali-
fizierung fir Menschen mit einer Behinderung
optimal ermdglicht.

Unsere Fachkréfte fur Berufliche Bildung
haben den Auftrag, Chancen fir persénliche Ent-
wicklung zu bieten. Das tun sie, indem sie den
Erwerb von geistigen, korperlichen & sozialen
Fahigkeiten und Fertigkeiten férdern und Kennt-
nisse vermitteln, also Lernen mit beruflicher Ori-
entierung und Qualifikation verkntpfen.

Dies geschieht auf der Grundlage einer
gemeinsam mit dem Teilnehmer abgestimmten
Eingliederungsplanung in mindestens einem
passgenauen Berufshild.

Im BBB bieten wir den Teilnehmern vertie-
fenden Einblick und grundlegende berufliche
Qualifizierung in diversen Berufsfeldern. Da-
riber hinaus ist die GWW anerkannter Aus-
bildungsbetrieb im kaufménnischen Bereich,
in den Themen Lager-Logistik, Hauswirtschaft,
im pflegenahen Umfeld u. a. m.

Spannend 2012:

Brandneu wird ab diesem Jahr Qualifizierung
im Berufsfeld "Karosserie- und Fahrzeugtech-
nik" im BBB angeboten. Interessierte BBB-Teil-
nehmer konnen sich im Rahmen des im Mai
2012 in Herrenberg neu startenden Projekts
"Porsche Junior" in diesem Berufsfeld qualifizie-
ren lassen. Bei der Restaurierung des Oldtimer-

Unser Geschéftsfeld Bldung ist nach den
Qualitatsrichtlinien der AZWV zertifiziert

Traktors liegen Schwerpunkte auf Lernfeldern
wie: Metall & Montage, Lack & Farbe, KFZ-
Elektronik etc.

Im Rahmen des BBB bereiten wir Interes-
senten auch auf die Téatigkeiten im gastronomi-
schen Service vor (s.u. Projekt Handy-Skills).
Diese konnen auf dem allgemeinen Arbeits-
markt erfolgen oder in den GWW-eigenen Gas-
tronomiebetrieben.

Das Zentrale Fortbildungsreferat
(ZFR) als moderner Dienstleister

Fort- und Weiterbildung fiir Personal
und Mitarbeiter

Kontinuierlich erweitern wir die Fortbildungs-
angebote flir BBB-Teilnehmer, Mitarbeiter und
Personal.

Orientierung hierfur sind sich veradndernde
Anforderungen an die Menschen in den Ar-
beitsprozessen und die strategische Ausrich-
tung der GWW.

Symbolisch fiir den "frischen Wind" im
Themenfeld Bildung steht nicht nur das neue
Layout der Fortbildungspléne des ZFR, sondern
auch die stetige Erweiterung der Inhalte.

Im Jahr 2012 bieten wir z.B. Module fir
Menschen mit Behinderung zu "Aufgaben in
der Gastronomie"”, "Steigerung der Medien-
kompetenz", "Umgang mit dem Internet" oder
"Bewerbertraining" an.

Eine weitere wichtige Neuerung ist die
Madglichkeit, einzelne Qualifizierungsmodule
bei Bedarf auch als individuelle Fortbildung zu
besuchen.

Ebenso bietet der Fortbildungskatalog flr
Personal eine wachsende Vielfalt, die sich ganz
klar am Bedarf orientiert. Inshesondere sind
hier die zusétzlichen SAP-Schulungen zu er-
wahnen, mit deren Organisation und Planung
das ZFR die Organisationsentwicklung seit
2011 eng begleitet.



Weiterhin ist es unser Bestreben, mdglichst
viele Bildungsangebote integrativ zu gestalten.

Qualifizierungen mit
erweitertem Forderangebot
Schon seit mehr als 20 Jahren ist die GWW
Vorreiter auf diesem Gebiet. Unsere arbeits-
marktnahen Qualifizierungsinhalte orientieren
sich an anerkannten Berufsabschlussen ver-
schiedener Fachrichtungen. Die Unterweisung
erfolgt im dualen System: Der Unterricht in
Kleingruppen wird durch begleitete Praxispha-
sen im Betrieb oder der Werkstatt erganzt.

Im Mittelpunkt steht dabei die persénliche
und berufliche Weiterentwicklung der Teil-
nehmenden zur Verbesserung ihrer Beschéfti-
gungschancen.

Neues in 2012:

Werkstattbeschéftigte oder BBB-Teilnehmer
kénnen auch einzelne Module der Qualifizie-
rung besuchen, ohne einen Abschluss bzw.
Wechsel auf den allgemeinen Arbeitsmarkt an-
zustreben. Sie erhalten ein qualifiziertes GWW-
Zertifikat. Diese Mdglichkeit nutzten bereits
mehrere Teilnehmer aus dem BBB und unse-
ren Werkstatten. Gefragt sind hier besonders
Fachthemen aus den Bereichen Lager, Haus-
wirtschaft und Betreuung. Die Module finden
Sie im aktuellen Fortbildungsplan.

Von PfA zu PsB

Wir haben die bisherigen "Personlichkeitsfor-
dernden Angebote" (PfA) deutlich Uberarbei-
tet. Unter der neuen Bezeichnung: "Angebote
zur personlichen Bildung" (PsB) wurden die
Inhalte und der Ablauf an aktuelle Bedarfe an-
gepasst.

Die PsB sind nun in drei Lernfelder geglie-
dert. Jedes Lernfeld enthélt definierte Themen
in schrittweise aufgebauten Modulen:

— Allgemeine Kulturtechniken, Sprache
— Lebensgestaltung und Lebensplanung
— Psychosoziales Training

Nach wie vor ist es unser Ziel, Menschen
mit einer Behinderung dabei zu unterstiitzen,
Wissen und Kénnen neu zu erwerben oder zu
erhalten.

Der Unterricht orientiert sich immer am
individuellen Wissensstand der Teilnehmen-
den. Der Lernablauf wird durch Freiwilligkeit
selbstbestimmt mitgestaltet. Die PsB-Kurse
kdnnen einzeln oder auch in kleinen Lerngrup-
pen stattfinden.
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Alle PsB-Inhalte sind in einem Katalog
(QUAM) dargestellt, aus dem auf der Grund-
lage der individuellen Eingliederungs- oder
Begleitplanung der jeweils passende Inhalt aus-
gewahlt werden kann.

Unsere Angebote werden kontinuierlich
mit Blick auf die Anforderungen der Menschen
mit Behinderung weiterentwickelt. Neben der
Offenheit fur neue Inhalte werden hierzu die
Kursbeurteilungen und ein PsB-spezifisches Bil-
dungscontrolling genutzt.

Handy Skills - Ein europdisches
Projekt mit dem Fokus Bildung

Das Geschéftsfeld Bildung ist aktiv eingebun-
den in das landeriibergreifende Projekt "Handy

Skills" (vgl. Aktuell 119). Gemeinsam mit eu-
ropdischen Partnereinrichtungen entwickelt
die GWW Qualifizierungsbausteine fir Men-
schen mit Behinderung flr das Téatigkeitsfeld
Gastronomie & Service. Durch den intensiven
und spannenden Austausch mit den europai-
schen Projektpartnern und den Fachleuten aus
regionalen Gastronomie- und Restaurantbetrie-
ben werden die Schulungsangebote flr dieses
Tatigkeitsfeld bereichert und praxisorientiert
Uberarbeitet.

Die aktuellen Fortbildungen im Café fin-
den groRes Interesse der Mitarbeiter. Dabei
schulen wir auch in Restaurants der Kooperati-
onspartner. Die Teilnehmer lernen u. a. Tische
fir verschiedene Anldsse einzudecken, Géste
zu bedienen und einen richtig guten Kaffee
zuzubereiten.

Die Entwicklung einer umfassenden Qua-
lifizierungsmaBnahme flr Tétigkeiten in der
Gastronomie lauft auf Hochtouren.

Ziel: Wir wollen im Gastronomie- und Ser-
vicebereich Menschen mit Behinderung ein in-
teressantes Betatigungsfeld bieten. Mit einem
fachbezogenen Qualifizierungsangebot schaf-
fen wir Raum fir individuelle Vorbereitung
und konnen bei Interesse bereits im Berufsbil-
dungsbereich eine kompetente Vorbereitung
anbieten. &

Markus Metz | Holzgerlingen

e

Dort kann man viel lernen.

Markus Metz ist Bereichsleiter,

In der GWW gibt es einen Bildung-Bereich.

Gs gibt dann Schulungen firs Internet oder Bewerbungs-Training.

Man kann Dinge lernen, die man beim Arbeiten braucht.

Man kann Dinge lernen, die man im Alltag braucht.

Zum Beispiel Lesen, Schreiben, mit Geld umgehen.

Man kann Dinge lernen, die man fiir einen besonderen Arbeitsplatz braucht.
Zum Beispiel, wenn man in einem Lager arbeiten mochte.

Oder wenn man in einem Café arbeiten mochte.

Oder wenn man anderen Leuten im Alltag helfen méchte.

Der Bildungs-Bereich hat drei neue Leitungen:

Susen Vierling leitet die Abteilung Zentrales Fortbildungs-Referat,
Susanne Simon leitet den Berufs-Bildungs-Bereich.
Sie mochten den Bildungs-Bereich weiter entwickeln.

/




in neuem Glanz zuriick bei seinem Besitzer

Menschen mit und ohne Behinderung arbeiten und lernen im Berufsbild Karosserie-
und Fahrzeugtechnik bei der GWW und schaffen ein Schmuckstiick!

Ende 2010 beschloss die GWW, angeregt durch den Besitzer eines Porsche-Traktors, sich im
Rahmen des deutschlandweiten Projektes "Porsche Junior" zu engagieren. Schnell war uns der
Nutzen dieses Projektes flr die Teilnehmer klar: Lernen, Arbeiten und SpalR am Traktor ...

In Kooperation mit Jugendlichen der Jugendhilfeeinrichtung Waldhaus restaurierten GWW-Teil-
nehmer unseres Berufsbildungsbereichs gemeinsam einen historischen Porsche-Traktor Junior als
gemeinsames Projekt der beruflichen Bildung.

Wir konnten zwei Ehrenamtliche fur die Arbeiten am Porsche und insbesondere flr die fach-
liche Anleitung der Projektteilnehmer gewinnen. Rolf J&ger und Leonhard Steinhart (Meister vom
Fach) brachten viel Erfahrung und Fachkenntnis in das Projekt ein.

Unser erstes Treffen fand am 13. Januar 2011 statt. Alle Beteiligten waren neugierig aufei-
nander und nattrlich auch auf Ferdinand Ill. (so heifit das heute restaurierte “Liebhabersttick").

Am 18. Januar 2011 fand die feierliche Projekteréffnung statt. An diesem Tag wurde uns der
Traktor von seinem Besitzer Dieter Hofacker und vom Projektpaten Peter Kredatus offiziell tiber-
geben. Der grof3e Andrang, die Prasenz der Presse und die kraftvollen Reden machten noch ein-
mal deutlich: Heute beginnt ein wichtiges Projekt, das allen Beteiligten einiges abverlangen wird.

Ferdinands Tagebuch - ein Erfahrungsbericht:

Wir trafen uns nun jeden Dienstag von 8.30 Uhr bis 15.30 Uhr und arbeiteten an dem Traktor.
Nach genau einem Jahr Restaurationszeit konnten wir ihn wieder in die Hande seines Besitzers
Uibergeben — mit einem weinenden und einem lachenden Auge.

Was uns als "Rostlaube” tbergeben worden war, haben wir in mihsamer Arbeit zu einem
glanzenden Gefahrt gemacht. Wir haben den gesamten Traktor auseinandergenommen, alle Teile
entrostet, geschliffen, geputzt, ausgebeult, geschweif3t, neue Teile gefertigt und am Ende wieder
alles montiert.

Um nicht mehr verflighare Ersatzteile selbst zu fertigen, mussten zuerst technische Zeichnun-
gen erstellt werden. Diese Herausforderung war besonders hoch. Zum Beispiel wurden ein Bolzen
sowie die elektronischen Bauteile mit Unterstiitzung der Ehrenamtlichen in geduldiger Kleinarbeit
und Tuftelei erstellt.

Beim Zusammenbauen der Kupplung mit dem Schwungrad mussten wir sehr genau arbeiten
und lernten dabei auch die Méglichkeiten von Hilfsmitteln kennen.




Bei der kooperierenden Firma KD-Sondermaschinenbau wurden
uns wichtige Werkzeuge, Pressen sowie die SchweiRapparate und die
Lackierbox zuganglich gemacht. Die Mitarbeiter von KD unterstlitzten
uns immer gern.

Ein flir uns tolles Erlebnis war, den Traktor nach so langer Zeit das
erste Mal wieder zu starten. Bedenken, ob er wohl anspringt, waren uns
natiirlich schon gekommen. Aber die waren ganz schnell verflogen, und
Ende November 2011 tuckerte Ferdinand Il1. erstmals wieder in unserer
Werkstatt.

Wir haben in dem Jahr sehr viel gelernt und haben bei uns Fahigkei-
ten festgestellt, die uns sonst wahrscheinlich verborgen geblieben wéren.
Unsere Ausbilder haben uns einiges abverlangt und uns gefordert, aber
durch ihre Anleitung wurden wir auch sehr gut geférdert. Wir kénnen
sehr viel neues Wissen aus diesem Projekt mitnehmen.

Wir lernten in Zusammenarbeit mit Rolf Jager und Leonhard Stein-
hart, wie eine Kompressionspriifung sowie eine Oldruckmessung durch-
gefuhrt wird und wie die Ventile eingestellt werden.

Manchmal gab es weniger zu tun, das merkten wir und unsere An-
leiter recht schnell. Damit hatten wir jedoch auch Raum fiir Reflexion,
Fachtheorie und Zeit zum Lachen — so mancher Spal? wurde da gemacht.
Dies brachte Abwechslung in die Arbeit.

Die gemeinsamen Expeditionen zur Werksbesichtigung und ins
Ausbildungszentrum von Mercedes Benz in Sindelfingen waren fr uns
wichtige Eindriicke fur die berufliche Orientierung.

Ferdinand I11. verrichtet nach der Ubergabe am 18. Januar 2012 nun
wieder seine Arbeit bei seinem Besitzer in der Schweiz. Hier wird er zur
Brennholzgewinnung im Wald eingesetzt. Wir hoffen, dass er seinem
Besitzer Freude bereitet. Uns jedenfalls hat es groRen Spal? gemacht, und
wir sind froh, an diesem Projekt beteiligt gewesen zu sein!

121 | 2012

Die gemeinsamen Arbeiten mit den Jugendlichen vom Waldhaus
und deren Begleitung war interessant, und die Kooperation hat das
Projekt zusétzlich bereichert. Im Rahmen des Projekts Porsche Junior
erhielten wir Unterstilitzung durch den Paten Peter Kredatus und den
Présidenten des Porsche Diesel-Clubs Europa, Harald Stegen, der unsere
Arbeit sehr lobte. Das Projekt Porsche Junior bringt soziales Engagement
mit hohem Sympathiewert.

Auch die Zusammenarbeit mit den Ehrenamtlichen hat uns groRen
Spalk gemacht; mit Ruhe, Routine und einem enormen Wissen haben sie
uns immer respektvoll und anspruchsvoll angeleitet.

So ein Werk zu vollenden gelingt natdirlich nur in Zusam-
menarbeit mit einem richtig guten Team: und das waren

wirl € Reiner Herrmann | Gartringen

Porsche hat friher auch Traktoren
gebaut.

Leute aus dem BBB haben mit Jugendlichen so einen alten
Traktor renoviert.

Sie haben den Rost und die Beulen entfernt.

Sie haben neue Teile gebaut.

Dann haben sie alle Teile lackiert und wieder zusammen
gebaut.

Das war viel Arbeit und dauerte genau ein Jahr.

Jetzt sieht der Traktor wieder aus wie neu.

Der Besitzer freut sich.

& neuen Traktor im Wald Holz holen.

Das heil3t, sie haben den Traktor ganz auseinander gebaut.

Jetzt kann er daheim in der Schweiz mit seinem fast wieder

L
Dart und Tischfuf3ball,

Tagesausfliige und
betreuter Sommerurlaub

Die Freizeitbetreuung Janicek sucht fur die Pokalspiele in Dart und
TischfuRball laufend Spielerinnen und Spieler. Die Spiele finden immer
am Wochenende statt.

Dariiber hinaus werden Tagesausfliige und Sommerurlaub fir
Menschen mit Behinderung nach Tirol und ins Allgdu angeboten.
Interessenten kdnnen sich unter
07458/455058 melden.
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OWW-FESTZELTGARNITUREN

erobern den Fuf$ball

Vor einem serienreifen Produkt steht bekanntermalen zuerst die Idee. So war es
auch bei den Holzgerlinger Kollegen, als in einem Gesprach die Idee aufkam,
ob man nicht Garnituren in Kooperation mit dem VfB machen wolle. Die Idee war
geboren — jedoch erwies sich die Umsetzung als nicht ganz so einfach. Wie die Hur-
den gemeistert wurden und warum die Garnitur nun bereits ein gefragter Artikel ist,

lesen Sie im nachfolgenden Bericht.

Bereits seit mehr als 25 Jahren fertigt die
GWW nun Festzeltgarnituren fir verschie-
denste Kunden. Angefangen von Endkunden,
welche sich die Garnituren zu Hause auf die
Terrasse stellen, tiber Getrankehandler bis hin
zum Cannstatter Wasen und GroRbrauereien
wie Augustiner, Paulaner, Zwiefalter und viele
weitere. Doch eines ist inzwischen anders bei
der GWW in Holzgerlingen — ndmlich, dass
neue Wege im Bereich der Garnituren und
auch des Kundenklientels beschritten werden.
Seit neuestem fertigt die GWW unter der Mar-
kenlizenz des VfB Stuttgart 1893 e.V. hoch-
wertige Qualitatsgarnituren fir echte Fans des
Bundesligisten. Der Weg dorthin war jedoch
langwierig und steinig, da es viele Hirden zu
meistern gab.

Die GWW Festzeltgarnituren gehdren
mittlerweile zu den besten Garnituren Uber-
haupt auf dem Markt. In den vergangenen Jah-
ren wurde hier viel FleiB und Arbeit investiert,
angefangen von der eigenen Produktion der
hochwertigen pulverbeschichteten Gestelle bis
hin zur dreifachen Qualitatslackierung oder der
perfekten Montage der Garnituren. SchlieBlich
trug dies alles dazu bei, dass der VfB Stuttgart
einer Kooperation zugestimmt hat, denn man
schafft es nicht einfach mal so, ein Produkt un-
ter der Lizenz des VfB vertreiben zu durfen.
Monatlich gehen hunderte von Anfragen beim
VB ein, welche alle nur ein Ziel haben: Ein
Produkt unter der Lizenz des VfB vermarkten
zu durfen. "Bei Ihnen stimmt einfach das Ge-
samtpaket”, meinte Bjorn Endter, der Leiter
Merchandising des VB Stuttgart, welcher auch
das Engagement der GWW-Mitarbeiter lobte.

Einige Termine in Stuttgart waren notwen-
dig, um samtliche Wiinsche und Vorstellungen
des VfB verwirklichen zu konnen. Matthias
Guth (stellv. Geschéftsfihrer der GWW) war
von Anfang an mit dabei, ebenso wie Frank Ga-
berschek (Vertrieb GWW Holzgerlingen), wel-
cher der eigentliche Ideengeber der "VfB-Gar-
nitur" war. "Lassen Sie uns doch einfach mal
eine Tischplatte bedrucken und rote Gestelle
montieren und damit gehen wir zum VfB nach
Stuttgart" waren die ersten Worte, die zwi-
schen den beiden zu diesem Projekt gewech-
selt wurden. Nach einigen Anldufen war dann
auch der Lizenzvertrag unterzeichnet und das
Endprodukt, die "ViB-Festzeltgarnitur", konnte
in Stuttgart vor Bjorn Endter mit einigen Pro-
duktanderungen vorgestellt werden.

Bei diesem Endtermin waren dann auch
Christof Weber (Mitglied der VfB Traditionself)

und Holger Baur (GWW
Vertrieb
Eigenprodukte) mit dabei, und zu viert

Sachgebietsleitung

ging es nun in die Gesprachsrunde mit dem
ViB. Alle Vorteile und Vorziige wurden dem
VIB préasentiert. Vorangestellt wurde die Ein-
zigartigkeit im Bereich des Digitaldrucks und
die Anordnung der Verarbeitungsschritte der
GWW. Digitaldruck im Bereich der Festzelt-
garnituren ist keine neue Erfindung — neu ist
jedoch die Kratzfestigkeit und Langlebigkeit
des Druckes, welchen die GWW entwickelt
hat. Sind bei den Wettbewerbern die Tisch-
platten einfach nur bedruckt, so hat die GWW
ein Verfahren entwickelt, welches das Logo
schutzt. Weiterhin wird mit neuesten Ma-
schinen bedruckt, sodass die Farbechtheit des
Logos ebenso gegeben ist wie auch die effizi-
ente Bedruckung. Letztlich trugen auch diese
Punkte im Endgesprach mit dazu bei, dass die
GWW als Lizenznehmer genommen wurde.
Herr Endter meinte, dass kaum ein Lizenzneh-
mer bereits nach so kurzer Zeit ein Produkt mit

n: In echter Brauerei-Qualitat.
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einer solchen Farbechtheit nach Stuttgart zur
Vorstellung mitgebracht hat. Nach einer halben
Stunde war der Termin vorbei und mit einem
Handschlag wurde die Partnerschaft besiegelt.
So war es nicht verwunderlich, dass bereits
auf der Intergastra Messe in Stuttgart und auch
auf der fdf in Tlbingen VfBGarnituren verkauft
werden konnten. Zusétzlich waren auf dem

GWW:-Stand der Intergastra auch Spieler der

VB Traditionself, wie etwa Guido Buchwald,
Silvio Meissner, Peter Reichert, Christof Weber
und Gunther Schafer. Ab April startete die Gar-
nitur ihren Erfolgskurs mit der Vorstellung im
Newsletter an alle VfB Fanclubs.

Doch alle Fans und Sammler sollten sich
beeilen, denn die Erstauflage — die sogenannte
Edition No. 1 — umfasst nur 500 Garnituren,
100 Stehtheken und 100 Stehtische. Mit ei-
nem Sondervermerk auf der Unterseite der
Garnitur ist die Erstedition bereits jetzt ein
begehrtes Sammlerobjekt. Alle Interessierten
kénnen die Garnitur unter den folgenden Kon-
taktdaten bestellen:

Tel.: 07031 /4356 70-310,

E-Mail: info@festzeltgarnituren-gww.de
oder direkt vor Ort in Holzgerlingen in der
Max-Eyth-StraBe 30. €

Holger Baur | Holzgerlingen

\

Die GWW baut
Biertische und

Bierbanke.

Man nennt das auch Festzelt-
Garnituren.

Seit Marz darf die GWW auch
VfB Garnituren fur VfB Fans bauen.

Das darf nicht jeder.

Die GWW musste zuerst den VB
Stuttgart fragen.

Der VfB schaut sich dann die
Garnituren ganz genau an.

Auf der Messe in Stuttgart waren
friihere FuRBballspieler des VB auf
unserem GWW-Stand.

Jetzt kann man die VfB Garnitur
bei der GWW kaufen.

/

Oase der Ruhe

vier Mal wechseln.

Bl

Am 27 April eréffnete die Landesgartenschau in Na-
gold ihre Pforten. Die GWW ist mit ihrer Oase der
Ruhe mit dabei. Das ermdglichten Mitarbeiter aller
Regionen, die neun verschiedene Sitzmdbel zum
Ausruhen und Verweilen gestalteten und bauten, die
Teilnehmer des Berufsbildungsbereichs Nagold, die
die Hochbeete schufen, sowie das Gartenteam, das
bis zur Eréffnung 960 Pflanzen setzte. Die farblich
abgestimmte Gestaltung wird im Jahresverlauf ca.

Die GWW freut sich auf viele Géste, die ein we-
nig in der Oase der Ruhe verweilen werden. «
Steffen Muller | Gartringen

7
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Natirich RN ’5:};\?
- - 7
Nagold m":fi;‘:'a

Landesgartenschau

27. April - 7. Oktober 2012
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Das INTERKOM st ein Zweckverband der Stadte Altensteig
und Bad Wildbad sowie der Gemeinden Simmersfeld, Enzklos-
terle und Seewald, welcher die ErschlieBung des Industrie- und
Gewerbeparks auf der Enz-Nagold-Platte in Simmersfeld mit
40.000 m? Nettobaufldche und den Verkauf von Gewerbefla-
chen koordiniert und die Durchfiihrung und Abwicklung ver-
antwortlich begleitet.

Die Firma BAK Boysen — Abgaskomponenten GmbH hat
hier bereits ein groRes Werk fur derzeit 380 Arbeitsplatze er-
stellt.

Die GWW Region Nagold konnte dort eine Montagegruppe
mit sechs bis sieben Personen einrichten. Sie fahren téglich in
Begleitung einer Fachkraft nach Simmersfeld.

Durch den Bau dieser groReren Fabrikanlage wurden
zwangsldufig auch groRere Flachen "versiegelt" bzw. die Na-
turflachen wurden tiberbaut. Dadurch gingen Okopunkte ver-
loren.

Jede Gemeinde hat ein sogenanntes Okopunktkonto; die-
ses wird so dhnlich wie ein Girokonto verwaltet: Wenn Oko-
punkte verlorengehen, miissen wieder Okopunkte geschaffen
werden (AusgleichsmalBnahmen). Ins Minus kann man nicht

LANDOSCHAFTSPFLEGE

im Giitersbachtal

Dirk Greiser, Tiefbauamt Alten-
steig, beim Studieren der Pldne
und Fortschrittsfotos der Aus-
gleichsmafinahme Giitersbachtal

gehen. Das wirde passieren, wenn zu viel Natur versiegelt
wird und kein Ausgleich dafiir geschaffen wird. Das Landrat-
samt wacht iiber diese Okopunktkonten. Es genehmigt Bau-
malinahmen unter der Auflage, an anderer Stelle wieder Aus-
gleichsmalRnahmen zu schaffen. Ein Fachbiiro rechnet sowohl
den Verlust der verlorenen Okopunkte bei Versiegelungen aus,
als auch die Okopunkte fiir die dann durchzufihrenden Aus-

Im Gutersbachtal vor der Verdnderung: Ziegen beim mithsamen Weiden

Der Zweckverband
Interkommunales Gewerbegebiet
Enz-Nagold (INTERKOM)

vergibt Auftrag an das Gartenteam
der GWW, Region Nagold

gleichsmalRnahmen. Es ist dann die Aufgabe der Gemeinden,
immer wieder flir Ausgleich auf dem Konto zu sorgen. Hat
eine Gemeinde aber im Moment kein Geld, um solche Aus-
gleichsmalRnahmen allein durchzufiihren, hat sie ein Problem.

Bei einem Industrie- und Gewerbepark mit 40.000 m2
Nettoflache gehen sehr viele Okopunkte verloren. Die da-
durch notwendigen Ausgleichsmanahmen kann eine Ge-
meinde alleine nicht schultern.

Auch deswegen wurde der kommunale Zweckverband
INTERKOM ins Leben gerufen. Verbandsvorsitzender ist Al-
tensteigs Burgermeister Gerhard Feef3.

Im Rahmen der durchzufiihrenden Ausgleichsmal3nah-
men hat die Stadt Altensteig das Projekt "PflegemalRnahmen
im Gltersbachtal" bei Bad Wildbad gestartet. Inhalt des Pro-
jekts war die Entfernung der Verbuschung des Gitersbachtals.
Diese hat verschiedene Zielsetzungen, wie zum Beispiel:

— Ruckgewinnung von Weideflache,
— Verbund von Weideflachen
— Verbesserung des Ubergangs von Wald zu Weide
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— Bewirtschaftung und Beweidung des Tales wieder ermdg-

lichen
— Erlebnis- und Freizeitwert fir den Menschen wieder her-
stellen

Im 9,6 ha grol3en Gutersbachtal weiden Ziegen und Schafe
eines dort ansassigen Landwirts. Die Beweidung war fur die
Tiere aufgrund des starken Bewuchses nur noch unter sehr
erschwerten Bedingungen mdglich (s. nebenstehendes Bild).
Darum musste der Wildwuchs von Strduchern entfernt und
dann kontrolliert aufgerdumt werden. Eine Rodung war nicht
vorgesehen, musste also unbedingt vermieden werden.

Der Auftrag wurde vom Zweckverband an die Fa. Fenchel
Gartenpflege in Ostelsheim und an das Gartenteam der GWW
in Nagold vergeben. Wéhrend erstere die Grobarbeiten (féllen,
méhen etc.) Gbernahm, bestand die Aufgabe des GWW-Gar-
tenteams darin, die kontrollierten Aufrdumarbeiten an den re-
lativ steilen Hangen des Guitersbachtales vorzunehmen. Dabei
wurde Totholz und Strauchschnitt aufgelesen und an zentralen
Stellen zur Abholung gestapelt. Aufgrund des steilen Geldndes
war die Arbeit sehr miihsam. Der Materialabtransport erfolgte
dann wieder durch Fa. Fenchel. Eine Kooperation wie diese
ist beiden Partnern nicht fremd, haben sie doch schon in der
Vergangenheit wiederholt gut zusammen gearbeitet.

Das Projekt begann im April 2010 und endete im April
2011. Es wurde bis zur Fertigstellung der Ausgleichsmaf-
nahme von Dirk Greiser vom Tiefbauamt Altensteig begleitet.

Nach Abschluss konnte im nachfolgenden Jahresverlauf
wunderbar beobachtet werden, wie sich diese MaRnahme fiir

das Gutershachtal lohnte. So konnte man schon nach einem
Jahr eine gréRRere Pflanzenvielfalt entdecken.

Die Zusammenarbeit des GWW-Gartenteams mit der Stadt
Altensteig bzw. dem Zweckverband wurde von den Verant-
wortlichen sehr positiv bewertet. Gewirdigt wurde die Quali-
téat der gesamten durchgefiihrten MaRnahme. Die reibungslose
Zusammenarbeit zwischen der Fa. Fenchel und dem Garten-
team und die dabei gezeigte Flexibilitat und die Zuverlassig-
keit in den terminlichen Absprachen wurden nochmals extra
hervorgehoben. &

Eckhard Jakob | Rentner im Ehrenamt

Wenn eine Fabrik gebaut

wird, geht viel Natur kaputt.
Das gleicht man an anderer Stelle aus.
Das heif3t:

Stelle besonders gepflegt.
Das hilft der Natur.

Es mussten viele Straucher entfernt werden.

Und es kénnen die Tiere wieder besser weiden.

Wenn an einer Stelle Natur verbaut wird, wird sie an anderer

In einem Tal im Schwarzwald wurde ein steiler Hang gepflegt.

Das hat das GWW-Gartenteam aus Nagold gemacht.
Jetzt kénnen an dem Hang wieder wilde Blumen wachsen.

Im Gutersbachtal nach der
Ausgleichsmainahme 1 Jahr
spater: Die Natur hat die Wunden
des Eingriffs wieder geheilt
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N E U E Auftrage

fiir den Bereich Bestiickung

Fertigung von etalux-Leuchtstoffrohren fiir die Firma e-Ressource

Seit einem guten Jahr arbeitet das Integrationsunternehmen
Femos mit der Firma e-Ressource zusammen an der Uber-
nahme eines GroRauftrages zur Fertigung von Leuchtstoff-
réhren.

Mit der Abwicklung des Auftrages bewegte sich das
Femos Team anfénglich auf vollig neuem Terrain — von der
Bearbeitung bisher unbekannten Materials Uber neue Ar-
beitsgdnge und Tatigkeitsfelder bis hin zu neuen logistischen
Herausforderungen in den Bereichen Kommissionieren, Ver-
sandabwicklung und Beschaffung.

Fir die daraus resultierenden neuen Abwicklungen ris-
tete Femos extra die alte Werkstatt um und richtete neue
Arbeitsplétze ein.

Erste Muster wurden bereits im Auftrag von e-Ressource
an verschiedene Kunden verschickt, auch Lieferungen von
Kleinmengen erfolgten an Kunden.

In den néchsten Wochen — nach Wareneingang der bend-
tigten Komponenten — wird der Auftrag dann groRere Dimen-
sionen annehmen. Femos geht derzeit von einer zu erwarten-
den monatlichen Produktionsmenge von ca. 5.000 Stiick aus.

Die Firma e-Ressource Osterreich GmbH ist ein modernes innovatives Unter-
nehmen, das im Jahre 2005 gegriindet wurde und seinen Hauptsitz in Vorarlberg,
Osterreich hat.

Femos wird sowohl die Produktion fiir die 6sterreichische Holding als auch
Logistik und Versand fiir die in Kirchheim/Teck anséssige Vertriebszentrale tiber-
nehmen.

Zu den Kunden, die bereits von e- Ressource beliefert werden, gehéren zum
Beispiel die Stuttgarter StraBenbahnen (SSB), die WELEDA AG in Schwabisch
Gmuind, die DAIMLER AG Sindelfingen und auch die U-Bahn in London.

Mit dem aktuellen Auftrag hat sich der Bereich Bestlickung neben den bis-
herigen Fertigungen fiir die Firmen SEUFFER, HONEYWELL, SOTEC und AGI-
LENT wieder Kompetenzen in einem neuen Tétigkeitshereich geschaffen.

Auch andere neue Kunden wie die Firma ULTRADEX Planungsgerate GmbH,
flr die Femos Folientaschen fertigt, und die Firma WAHLER GmbH & Co. KG, die
uns mit der Bestlickung von Adaptern beauftragte, bereichern die Bandbreite der

Tatigkeitsfelder in unserem Bereich Bestiickung.

Bernhard L6b | Femos Gértringen
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KINDERKINO una MODELLSTAPLER

bei der StraBenmesse in Magstadt

Die GWW Magstadt war im Méarz 2012 zum ersten Mal mit einem Stand
auf der Stralenmesse im Gewerbegebiet der Robert-Bosch- und Gottlieb-
Daimler- StraRBe in Magstadt vertreten.

Abteilungsleiter Ralf Hartmann und Fachkraft Richard Heitzmann
vertraten die GWW seit September 2011 bei vier Planungsgesprachen
mit den unterschiedlichen Unternehmern des Gewerbegebietes und ih-
ren Vertretern. Die GWW, die bereits seit zwanzig Jahren am Standort
Magstadt tatig ist, sollte mit ihrer Présenz auf ihre Arbeit und ihre Leis-
tungsfahigkeit auf sich aufmerksam machen.

Im Wochenabschlussgesprach wurden die Mitarbeiter Gber die Teil-
nahme der GWW bei der StraRenmesse informiert und eingeladen. Die
Idee wurde begeistert aufgenommen. Damit das Festzelt auf unserem
Betriebsgelande aufgebaut werden konnte, mussten die Container und
Leerguttréger umgestellt werden. Mitarbeiter waren motiviert beim S&u-
bern des Hofes, Hecken zurtickschneiden und beim Aufbau der Ausstel-
lung. Zur Gestaltung des Kinderkinos wurde eine Garage mit Banken der
GWW aufgebaut und mit Leinwand, Beamer und DVD ausgertstet. Mit
einem Vorhang wurde die Garage verdunkelt, damit Mr. Bean nicht von
der Sonne geblendet wurde. Auch wurde eine Garage fiir den Parcours
des Modellstaplers vorbereitet.

Am 17. und 18. Mérz 2012 konnten sich dann die Besucher der
StraBenmesse in Magstadt ber den hohen Qualitdtsstandard der ange-
botenen Produkte und Dienstleistungen Uberzeugen und einen guten
Eindruck von der Kompetenz der lokalen Betriebe gewinnen. Mit ver-
schiedenen Ausstellungstafeln und Musterteilen wurden die Dienst-
leistungen und Tétigkeitsfelder der GWW Magstadt vorgestellt.
Besucher unseres Standes wurden Uber unsere Arbeit und die
vielféltige Produktpalette informiert. Einige Besucher staun-
ten Uber die anspruchsvollen Musterteile und waren
tiberrascht, dass Menschen mit Behinderung ebenso
komplexe Dienstleistungen anbieten wie andere Be-
werber der freien Wirtschaft. Auch der Imagefilm fand
bei den Besuchern groRes Interesse, der wéhrend der
Ausstellung zu sehen war.

Wahrend sich die Erwachsenen fiir die Aus-
stellung interessierten, hatten die Kinder die

\ i /]
In Magstadt gab es eine StraRenmesse. '

Daran nahm auch die GWW teil.
Auf dem GWW-Gelénde gab es ein grol3es Festzelt.

Kinder konnten einen Modell-Gabelstapler-Fuhrerschein
machen oder einen Film im GWW-Kino anschauen.
Die GWW zeigte, was sie in Magstadt alles herstellt.
Frau Barth von der GWW Magstadt hatte ihre Gitarre dabei
K und machte fur die Gaste Musik. J

Madglichkeit, im Kinderkino Mr. Bean anzusehen oder mit einem fern-
gesteuerten Modellstapler einen Parcours zu bewéltigen, bei dem man
einen kleinen Preis und einen Kinderfthrerschein fir den Modellstapler
erhalten konnte. Im bewirteten Festzelt auf unserem Betriebsgelande
konnten wir fiir unsere Biertischgarnituren werben, die wir zur Straen-
messe aufgestellt hatten. Viele Mitarbeiter der GWW Magstadt niitz-
ten das Angebot, den Messestand zu besuchen. Die Géste motivierten
das Team am Stand, und so ergab sich die Gelegenheit der Begegnung
mit weiteren Besuchern der StraBenmesse. Total mutig war Jacqueline
Barth, die ihre Gitarre mit dabei hatte und spontan vor dem groRen Fest-
zelt einige Lieder sang. Sie hatte bekannte Stiicke wie "Country Road"
von John Denver dabei — oder "Love is all around", ein Lied von The
Troggs aus dem Jahr 1967, welches 1994 von Wet Wet Wet gecovert
wurde. Mit dem Lied "Holidays in Arizona" demonstrierte Jacqueline
Barth, dass sie schéne Musik auch selbst komponieren kann.
Viele Begegnungen konnten vertieft oder neu hergestellt werden.
Wir haben fur uns in Magstadt neue Erfahrungen dazu gewonnen und
e konnten uns in der Offentlich-

AT

b keit als Dienstleistungspart-

ner vor Ort beweisen. €

Richard Heitzmann | Magstadt
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ARBEITEN

in der Gastronomie -

was wir wollen!

genau das,

Lust auf mehr! Darin waren sich alle Projektteilnehmer nach ihren ersten zwei
Schulungen bei Partnern des Projektes HANDY-skills einig (vgl. Aktuell Nr. 119).

Beschaftigte Menschen mit Behinderung unserer zwei Cafés — Holanka-Bar
in Sindelfingen und Stadtcafé in Boblingen — haben sich auf den Weg gemacht im
Rahmen des europdischen Projektes HANDY-skills sich weiter zu qualifizieren.
Der Start der Schulungen mit den nationalen Partnern ist gut gelungen. Sie ste-
hen nun vor ihrer ersten Reise nach Frankreich. Die anféngliche Angst ist einer
Vorfreude gewichen. Bei den Projektteilnehmern ist dank der ersten Schulungs-
einheiten bei unseren Partnern des ersten Arbeitsmarktes ein inneres Feuer der
Begeisterung entfacht worden.

Die erste Schulungseinheit "Tische eindecken” fand bei Projektpartner Hotel
und Restaurant Zum Reussenstein in Boblingen statt. Von Hotelgeschéaftsfihrerin
Sandra Bdckle erhielten die Teilnehmer zu Beginn eine umfassende Betriebsbe-
sichtigung. Sie zeigte ihnen das Hotel, den Verkaufsladen und das Restaurant.
Frau Bockle wies immer wieder auf die Anforderungen an die Beschéftigten im
Arbeitsalltag hin und lud Interessierte zu einem Praktikum im Hotelbetrieb ein.

Von den ersten Minuten an gab es gute Kontakte zwischen dem Personal des
Betriebes und unseren Projektteilnehmern.

Als Néchstes stand dann die Schulungseinheit — Eindecken von Tischen —im
Restaurant an. Aufmerksam lauschten die Projektteilnehmer den Anweisungen
und versuchten sie konzentriert in die Tat umzusetzen: Tischdecke auflegen, Ser-
vietten falten, Besteck und Geschirr eindecken, Tische dekorieren, Stuhle stellen
usw.. Der guten Anleitung ist es zu verdanken, dass am Ende stilvoll eingedeckte
Tische betrachtet werden konnten. Die Stimmung bei den Projektteilnehmern
war toll. Sie waren stolz auf sich und zufrieden mit ihrem Schulungsergebnis.
Und - sie hatten Lust auf mehr ...

Daher folgte die n&chste Schulung zeitnah im Restaurant
Die Linde in Affstatt. Die erste Schulung machte sich sofort be-
merkbar. Die Projektteilnehmer wussten, worauf es ankommt
und so konnte schnell eine neue Serviettenfalttechnik umge-
setzt werden.

Obwohl ganz bewusst eine Widerholungssequenz "“Ein-
decken von Tischen" geplant war, wurde den Projektteilneh-
mern schnell klar, dass dieses Restaurant einen anderen Stil
pflegt, den es zu beachten galt. Statt der Tischdecke wurde
nun das perfekte Auflegen von Tischldufern geubt. Ein be-
sonderer Hohepunkt der Ubungen war das 6konomische Be-
wegen in den R&umlichkeiten des Restaurants beim Decken
der Tische. Jeder Einzelne konnte es am eigenen Leib spu-
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ren, was es heil3t, mit moglichst wenig Weg und mit flieRen-
der Bewegung seine Arbeit zu verrichten. Ein Aha-Erlebnis!
Am Ende waren alle erschopft, aber wiederum mit ihrer Leis-
tung zufrieden. Zu Recht, wie dies immer wieder von ihrer An-
leiterin bestétigt wurde.

Lindenwirt Ingo Willms: "Der Wissensdrang der Teilneh-
mer hat mich beeindruckt. Das Projekt HANDY-skills ist eine
gute Gelegenheit, da weiterzuhelfen, wo immer Hilfe benétigt
wird. In der Gastronomie gibt es eine Vielzahl an Arbeitsplatzen.
Durch die Verbesserung von Qualifizierungen der Menschen mit
Behinderung wird auch ihnen diese Tur gedffnet."

Alle teilnehmenden Mitarbeiter der GWW sind sich in ei-
nem einig: Die Tatigkeit im Gastronomiebereich ist flr sie der
richtige Platz.

Projekt HANDY-skills: Die GWW ist Partner in einer Pro-

jektpartnerschaft aus Einrichtungen aus Frankreich, Ita-
lien und Spanien. Ziel des Projektes ist die gemeinsame
Entwicklung von Schulungsbausteinen im Austausch
mit jeweils professionellen nationalen Partnern. Durch
diesen Austausch soll die Qualifizierung von Menschen
mit Behinderung in der GWW verbessert werden. Durch
das Projekt will sich die GWW das neue Geschéaftsfeld
Gastronomie, derzeit mit zwei Cafés besetzt, besser er-
schlieRen. Das Arbeitsfeld der Gastronomie bietet noch
eine Vielzahl von Arbeitsplatzen auf dem ersten Arbeits-
markt, die es gilt auch fir Menschen mit Behinderung
zugangig zu machen.

Weitere Schulungen stehen nun an. Geplant und terminiert sind Schulungs-
einheiten bei zwei weiteren Partnern des Projektes: dem Landhaus Feckl in Eh-
ningen und der Mildred-Scheel-Schule in Boblingen.

Wir sind froh, dass wir so engagierte Unterstiitzer gefunden haben!

Wir wissen aber auch: Um am Ende des Projektes eine Ausbildungsméglich-
keit flir Menschen mit Behinderung im Servicebereich der Gastronomie anbieten
zu konnen, sind wir auf weitere Unterstiitzung angewiesen.

@

AN

- | Leichte
r
Ein paar Mitarbeiter der GWW A\ Prache!

arbeiten in Cafés.

Marlis Haller | Gartringen

Sie erhalten auch Schulungen.

Dort lernen sie Tische decken und Servietten falten.

Sie lernen, dass ein Tisch in einem Restaurant gut aussieht.
Dazu waren sie in zwei Restaurants:

im Restaurant Zum Reussenstein in Boblingen

und im Restaurant Die Linde in Affstatt.

Dort haben die Profis gezeigt wie es geht.

Es ist schwer, einen Tisch ordentlich zu decken.

Die Schulungen waren sehr anstrengend.

Aber die Schulungen haben allen groBen SpalR gemacht.
Am Ende waren alle stolz auf die toll gerichteten Tische.
Es ist gut, wenn man so gute Hilfe bekommt.

Nun wissen alle, wie es geht.

U /
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Die Gewinner der Aktion "unbehindert mitei-

nander" — Einzelhandelsgeschéafte, Gaststatten
und Hotels aus den Landkreisen Boblingen
und Calw — wurden fiir ihren guten Service fiir
Menschen mit Behinderungen im Boblinger
Stadtcafé ausgezeichnet. Nach der Ausschrei-
bung des Preises flr "unbehindert miteinan-
der" im letzten Jahr hatten sich mehrere Be-
triebe in den Landkreisen Boblingen und Calw
um die Auszeichnung beworben, und im Mérz
konnten die Gewinner ihre Plaketten in Emp-
fang nehmen.

Guter Service, Eingehen auf individuelle
Bedirfnisse und ein respektvoller Umgang —
das sind die Erwartungen, die wir alle haben,
wenn wir als Kunden im Einzelhandel, Hotel-
oder Gaststattengewerbe unterwegs sind. Dass
Menschen mit Behinderungen gleichwertig
akzeptiert werden, ist heutzutage zwar oft der
Fall, aber leider noch nicht die Regel.

Bei der Aktion "unbehindert miteinander"
traten Menschen mit Behinderung selbst als
Testeinkdufer in Erscheinung: Vom Zugang
der R&umlichkeiten fiir Rollstuhlfahrer Uber
den respektvollen Umgang bis hin zur leichten
Versténdlichkeit der Speisekarte wurden alle
Aspekte, die zur Kundenfreundlichkeit geho-
ren, genau unter die Lupe genommen. Auch
die Frage, ob man als Mensch mit Behinderung
personlich oder, wie es oft vorkommt, nur die
betreuenden Personen angesprochen werden,
galt es zu beantworten.

Die Gewinner der Aktion

Sabine Hagmann, Geschaftsfihrerin des
Handelsverbandes Baden-Wirttemberg, be-
tonte in ihrer Rede zur Ehrung der Teilnehmer:
"Zwischen Handler und Kunden bedarf es im
Allgemeinen immer einer standigen Verbesse-
rung der Beziehungen. Hemmschwellen bei
Kunden mit Behinderung missen abgebaut
und Unsicherheiten seitens der Mitarbeiter ab-
gelegt werden."

Nach einigen Tests, die nicht nur posi-
tiv ausgefallen sind, konnten im Boblinger
Stadtcafé und im Werk Nagold insgesamt 16
Plaketten an Betriebe mit vorbildlichem Ser-
vice flr Menschen mit Behinderungen in den
Landkreisen Bdblingen und Calw (berreicht
werden. Im Raum Herrenberg empfehlen die
Tester das Sanitatshaus Schaible, das Land-
gasthaus "Adler", die "Linde" in Affstatt und die
Bar-Créperie "Griiner Baum" in Tailfingen. Die
Edeka Aktiv-Mérkte in Gartringen, Ehningen
und Darmsheim erhielten die Auszeichnung
ebenso wie in Boblingen das Sanitatshaus
Schaible, das Hotel-Gasthaus "Schwanen", das
Stadtcafé im "Treff am See" und das Sindelfin-
ger Café "Holanka Bar".

Zu den Gewinnern im Raum Calw geho-
ren die EDEKA Aktiv Mérkte Calw-Wimberg
und Wildberg, das Fotostudio Deutschmann in

Nagold und die Schaible GmbH in Nagold und
Bad Wildbad.

Beeindruckend war das aufrichtige Inter-
esse der Teilnehmer an dem Thema Barriere-
freiheit und ihrer Umsetzung.

Roland Bernhard, Landrat des Landkreises
Boblingen, sagte bei der Ubergabe der Plaket-
ten: "Nicht nur die Barrierefreiheit im alltagli-
chen Leben gilt es umzusetzen, sondern auch
die Barrierefreiheit in unseren Képfen. Wichtig
ist das Miteinander aller Menschen, egal ob
mit oder ohne Behinderung. Zukunftig wére es
vielleicht interessant, den Umgang von Behor-
den und Amtern mit Menschen mit Behinde-
rung naher zu betrachten."

Interessierte Einzelhandelsgeschéfte, Gast-
statten und Betriebe haben 2014 wieder die
Chance, ihr soziales Engagement unter Beweis
zu stellen.

Die Vergabe der Plakette gilt fir drei Jahre.
"unbehindert miteinander" ist eine gemein-
same Initiative von Diakonie Wirttemberg,
Lebenshilfe Baden- Wirttemberg, Handelsver-
band Baden-Wdrttemberg (EHV) und Hotel-
und Gaststattenverband Baden-Wirttemberg
(DEHOGA). &

Alexandra Wendel
Gértringen

beim Auswahlen helfen.

Die kdnnen sie an die Tdr machen.

""Unbehindert miteinander' heil3t eine Aktion, bei der
Gaststatten und Laden getestet werden.

gehen kénnen auch hinein kommen.
Speisekarten sollen verstandlich geschrieben sein.
Wenn ein Gast nicht lesen kann, soll die Bedienung die Speisekarte vorlesen und

Mitarbeiter der GWW haben Laden und Gaststatten getestet.
Die Menschen mit Behinderung wurden gut behandelt.
Jetzt hat es fur die Laden und Gaststatten eine Plakette gegeben.

&3
pr ﬂt‘hel
O\ —

Es wird geschaut, ob die Gaststatten und Laden behindertenfreundlich sind.
Das heif3t:
Es sollten keine Stufen da sein, damit Menschen die schlecht oder gar nicht

Dann sieht jeder: hier sind die Leute freundlich zu Menschen mit Behinderungen

/

und helfen, wenn man Hilfe braucht.
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[WEIMAL MUSIK pur
an einem Wochenende

Das letzte Mdrzwochenende hatte es fur das Stadtcafé in sich: Zwei groRe Veranstaltungen an
zwei aufeinander folgenden Abenden — das gab es bisher noch nicht.

Am Freitagabend trafen sich Mitarbeiter und Bewohner der GWW aus den verschiedenen
Regionen um ordentlich abzutanzen. Die kréftigen Rhythmen der Musik und das stimmungs-
volle Licht tauchten das Stadtcafé schnell in eine Clubatmosphére. Ein Discjockey legte Musik
aus den aktuellen Charts auf. Aber auch dltere Stiicke wurden zwischendurch gespielt. So war
flr jeden etwas dabei. Und die Disco kam an: Die Anwesenden gonnten sich nur kurze Pausen,
dann ging es schnell wieder auf die Tanzflache. "Das ist absolut super hier. Hoffentlich gibt’s so
was mal wieder", fasst einer der Anwesenden den Abend zusammen — und er diirfte dabei auch
fUr die anderen gesprochen haben.

Polarnacht im Stadtcafé Boblingen

Zum 14. Mal lockte am 31. Mérz die traditionelle Polarnacht wieder zahlreiche Besucher in die
Boblinger Innenstadt. 16 Bands und 16 Locations sollten dabei fur gute Laune und unterhalt-
same Musik sorgen. Als Veranstaltungsort diente auch das Stadtcafé der GWW.

Direkt am Oberen See gelegen, offnete das Stadtcafé seine Pforten und die ersten zahlenden
Gaéste lieRBen nicht lange auf sich warten. Nach und nach fullten sich die Raumlichkeiten des Ca-
fés, welches durch seine schlichte und moderne Optik besticht. Hohe R&ume, groRe Fenster und

der wunderschone Ausblick auf das Béblinger Gewasser bieten den Besuchern ein charmantes

und entspanntes Ambiente. Leider lieRen es die Abendtemperaturen im Mérz noch nicht zu, die
direkt am Oberen See gelegene Terrasse zu nutzen. Marz viel Musik.

Die Calwer Band "Super Bleifrei" sollte an diesem Abend fiir den nétigen musikalischen Freitags war Disco fur Mitarbeiter und
Treibstoff sorgen. Piinktlich um 21 Uhr betraten Steffi (Gitarre / Gesang), Dirk (Schlagzeug), Pika Bewohner der GWW.
(Bass) und Sebi (Keyboards) die Bithne. Durch eine mitreiende Live-Show gelang es der Gruppe Es kamen viele aus fast allen Regionen.
um die charismatische Frontfrau Steffi Spingies spielerisch, die Gunst der Zuschauer fiir sich zu Es wurde viel getanzt.
gewinnen. Als nach den ersten Liedern das Licht gedimmt wurde und die installierte Lightshow Samstags spielte eine Musikgruppe im
richtig zur Geltung kam, begannen im Publikum bereits die ersten Hiiften zu schwingen. Stadtcafe.

Geboten wurde dabei ein Streifzug durch die Pop- und Rockgeschichte der vergangenen Es waren sehr viele Leute da.
Jahrzehnte. Sowohl Oldies als auch aktuelle Radiohits vermochte das Quartett als authentische Die Band "Super Bleifrei™ spielte bekannte
Eigeninterpretationen zu prasentieren. Im Laufe des Abends filllte sich das Stadtcafé mehr und K Lieder der vergangenen 30 Jahre. v

mehr, sodass die Gaste zeitweise bis zum Haupteingang im oberen Bereich standen. Mit spirba-
rer Freude und viel Herzblut spielten sich "Super Bleifrei" in die Herzen und Tanzbeine der an-
wesenden Zuschauer. So konnte sich jeder am spéten Abend mit einem Lacheln auf den Lippen
in den Monat April verabschieden. €

Kristof R6Bmann | Nagold
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GWW-Leitsatze jetzt auch auf tiirkisch,
italienisch und russisch

Im Rahmen des KVJS-Projekts "Neue Bausteine in der Eingliederungs-
hilfe" konnten am 1. Mérz 2012 die Ergebnisse des GWW-Projekts "ein-
ander sehen — einander verstehen" einem breiten Fachpublikum présen-
tiert werden. Dabei stieRen die inzwischen gemachten Erfahrungen und
Erkenntnisse auf grofes Interesse bei den aus ganz Baden-Wirttemberg
angereisten Besuchern.

Vor allem die Schulungskonzepte fur einen "Interkulturellen Off-
nungsprozess" fur Fuhrungskréfte, die Qualifizierung von Menschen mit
Behinderung und Personalfachkréften zu "Kulturvermittlern” sowie die
jetzt in drei Sprachen vorliegenden Leitsatze der GWW waren nachge-
fragte Themen in den Workshops und am Informationsstand der GWW.

Zielsetzung des "Interkulturellen Offnungsprozesses" fiir Fiihrungs-
krafte war in erster Linie nicht das Erlernen von "Schulwissen" Uber
bestimmte Kulturen, Riten und Besonderheiten, sondern die Sensibilisie-
rung, und dass sich die Teilnehmer neu bewusst werden, dass kulturelle
Wurzeln Menschen nachhaltig, oftmals auch tber viele Jahre hinweg in
einer anderen Kultur und Umwelt und oft auch unbewusst préagen.

Hier die Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass eine Integration
leichter gelingen kann, sich Menschen angenommen und akzeptiert fiih-
len, ohne dass sie die eigenen Werte und ethischen Grundsétze aufgeben
mussen, ist eine besondere Herausforderung.

Eine MalRnahme, die zum gelingenden Miteinander und zum bes-
seren Verstehen beitragen kann, ist die Ubersetzung der GWW-Leitsétze
in mehrere Sprachen. Die Leitsatze beschreiben die fir die Arbeit der
GWW malgeblichen Werte und ethischen Grundsatze. Diese grundle-
genden Handlungsanweisungen liegen nun in tlrkischer, italienischer
und russischer Sprache vor. Dabei handelt es sich allerdings nicht um
wortliche Ubersetzungen. Es wurde vielmehr darauf geachtet, dass bei
der Ubertragung die jeweiligen kulturellen Hintergrinde mit einbezo-

"EINANDER SEHEN -
EINANDER VERSTEHEN"

Neue Bausteine in der
Eingliederungshilfe

lingen und des KVJS - Projektdurchfiihrung GWW

gen und eine mdglichst einfache Satzbildung sowie umgangssprachliche
Worte und Begriffe verwendet werden.

Eine weitere ProjektmalBnahme war die Qualifizierung von Kultur-
vermittlern (wir berichteten in Aktuell 120).

g

-

Die GWW hat ein Projekt:
Einander sehen — Einander verstehen.

Lejchy,
(etre )

—

Darin lernen Menschen, Menschen aus anderen Kulturen
zu verstehen.

Die GWW hat bei einem Kongress dartiber berichtet.

Das hat auch andere Leute interessiert.

Seit zwei Monaten gibt es die Leitsdtze der GWW in ver-
schiedenen Sprachen.

In den Leitsétzen steht, wie wir in der GWW miteinander
umgehen wollen und welche Aufgaben die GWW hat.

Die Leitséatze in tirkisch, russisch und italienisch kann
man bei Rolf R6hm in Gartringen bekommen.

Die GWW hat auch Kulturvermittler.

Das haben wir im letzten Aktuell berichtet.

Die Kulturvermittler haben viele Ideen, was man alles
besser machen kann.

Aber jeder muss helfen.

Jeder soll jeden verstehen kénnen und so annehmen wie

er ist.

/
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Ziel dieser MaBnahme ist es, Mitarbeiter und Personal der GWW
flr interkulturelle Themen zu sensibilisieren sowie das Wissen (ber
kulturelle Besonderheiten anderer Kulturen zu erweitern. Die Kultur-
vermittler unterstlitzen das Zusammenleben und -arbeiten unterschied-
licher Menschen in der GWW und tragen dazu bei, es toleranter und
offener zu gestalten. Die positiven Riickmeldungen und die praktischen
Erfahrungen zeigen, dass hier vor allem im zwischenmenschlichen Be-
reich eine Liicke geschlossen wurde. Die Kulturvermittler helfen, Pro-
bleme schneller zu lésen bzw. diese erst gar nicht entstehen zu lassen.
So waren sie bei Dolmetscheraufgaben, Elterngesprachen oder auch bei
Hausbesuchen aktiv und haben unterstiitzend und beratend mitgewirkt.

Damit im Arbeits- und Lebensalltag weitere Veranderungen sicht-
bar werden, haben Kulturvermittler einen ganzen Katalog zusatzlicher
MaRnahmen erarbeitet.

Die ersten Auswertungsergebnisse der wissenschaftlichen Beglei-
tung durch Prof. Paul-Stefan Rol3 vom Institut fiir angewandte Sozial-
wissenschaft Stuttgart machen deutlich, dass der eingeschlagene Weg
in die richtige Richtung geht. Die von der GWW eingeleiteten Mal3nah-
men sind dazu geeignet, die gesellschaftliche Herausforderung bezlig-
lich der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund positiv
anzugehen. Das kann jedoch nur gelingen, wenn jeder seinen Teil dazu
beitragt, wenn jeder Einzelne bereit ist, das eigene Toleranzfeld zu er-
weitern und in dem Fremden und Unbekannten nicht das Bedrohliche
zu sehen. Dort wo es gelingt, die Unterschiedlichkeit der Menschen
und Kulturen als Bereicherung und Chance zu sehen, werden nicht die

Probleme, sondern eher Lésungsansétze im Vordergrund stehen.

Entscheidend fiir ein erfolgreiches und gelingendes Miteinander ist
die Bereitschaft, den anderen nicht nur zu tolerieren oder zu akzeptieren,
sondern ihn in seiner Persdnlichkeit anzunehmen.

Die Ubersetzungen der Leitsatze kénnen bei Rolf RsShm, GWW in
Gartringen, angefordert werden.

Rolf R6hm | Gértringen

Die GWW Leitséatze, abgeleitet aus dem Leitbild der
GWW

Ausschnitte aus den Ubersetzungen:

1. Mbl yBaxkaeM BceX nofen 1 noMoraeM MM B Tex
cuTyaumsx, rae 6e3 Hawen NOMOLLU UM He OGONTUCH.
Hawa nogaepxka BknoyaeT B cebsi conpoBoXaeHME,
cofelncTBME U NomneveHre, YTo CrnocobCTBYET ONTUMarnbHOM
MHTErpaumu B 06LLECTBO U CAMOCTOSATENbLHOW OpraHu3auum
cBoel XU3HU. MNMocTosiHHasA obLlecTBEHHAs AeATeNbHOCTb
npu cogencteur GWW ynydiiaeT oTHoLIeHWe obLecTBa

K N0AsIM C OrpaHUYEHHbIMU BO3MOXHOCTAMM U
obecneyrBaeT HeobxoanMble coLmarnbHble YCIOBUSI.
KayecTBeHHOe BbIMorHeHWe paboT obecrnevmBaeTcs
NepcoHanoM, UMELLMM COOTBETCTBYHLLYO
KBanudmkaLmo, KOHLEenuUmer no passuTuio nepcoHarna 1
yrnpaBneHnem Ka4yecTBa.

2. GWW, engelli insanlari uygun kalifiye meslek
egitimine ve is hayatina katilima yénlendirir.

Devamla; yeteneklerin, huinerlerin ve yetkilerin gelismesini
saglayan bir meslek egitimi ve genis bolgesel farklilikta,
yasam tarzini dizenleme olanaklari (ikametgah olanaklarr)
sunar. Ayrica; kisiligi tesvik eden dneriler diizenlenir ve
yirdtalar. Engelli insanlarin uzun vadeli firsat olanaklari
yararina, GWW’nin yenilik getirici teklifleri zorunludur.

3. Biz piyasanin bir par¢casi oldugumuzdan dolayi, her
birimiz i¢cin ekonomik davranig vazgecilmezdir.
Gelecegi teminat altina almak icin, bu ekonomik davranig
topluma yararliligi tamamlamalidir. GWW ayni zamanda
cevre ile sorumlu iligkilere 6zen gosterir.

4. Accompagnare, incoraggiare e assistere i portatori di
handicap: questo € il nostro obiettivo prioritario.
Questi obiettivi sono sempre e comunque prioritari nel
contesto delle attivita e dell'operato di GWW.

5. L'operato della nostra organizzazione si articola in
base a competenze e responsabilita ben definite.

Il permanente sviluppo della strategia organizzativa secondo
il principio "I'organizzazione si adegua allo sviluppo”, ha il
compito di garantire il miglioramento continuo dei processi
e delle strutture. Per noi tutti & vincolante il concetto
fondamentale della GWW. Svolgiamo il nostro compito con

il maggior coinvolgimento possibile di tutta la comunita.
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ERSPEKTIV

... S0 lautet der Slogan zu einem Motiv der

Diakonie, das auf Diakonie-Tassen, Postkarten
und Buttons zu finden ist. Ein kleiner Maul-
wurf sitzt auf dem Russel eines Elefanten und
kann die Welt einmal aus einem anderen Blick-
winkel wahrnehmen, lernt Neues kennen. Er
macht eine Erfahrung, die ihm vielleicht hilft,
manche Dinge anders zu sehen, auch wenn er
langst wieder unten auf den Boden zurlckge-
kehrt ist.

Genau darum geht es auch beim "Blick-
wechsel". "Blickwechsel" heifit ein Programm
der "Agentur mehrwert", an dem ich im ver-
gangenen Mai teilnehmen konnte. Drei Tage
durfte ich bei den Gemeinnitzigen Werkstét-
ten & Wohnstatten (GWW) in Sindelfingen
mitarbeiten. Ich habe meinen Blick gewech-
selt — weg vom Schreibtisch in der Landesge-
schéftsstelle hin zur konkreten Arbeit in einer
diakonischen Einrichtung — und so ein Arbeits-
feld der diakonischen Arbeit aus einer anderen
Sicht kennengelernt.

"Blickwechsel" ist ein Lernkonzept, um die
soziale und personale Kompetenz zu fordern.
Am Anfang werden dabei zundchst die eigenen
Erwartungen und Ziele geklért und festgehal-

ten. Ich wollte konkret einen Bereich der Be-
hindertenhilfe naher kennenlernen und dabei
moglichst viel mit den Mitarbeitenden — mit
und ohne Behinderung — in Kontakt kommen.
Das war mir wichtig, um zusétzliche Motivation
fir meine Téatigkeit in der Landesgeschéftsstelle
und gegebenenfalls Perspektiven fur die eigene
berufliche Entwicklung zu bekommen. Aufer-
dem wollte ich sehen, ob und wie das "Diako-
nische Profil" in einer Einrichtung deutlich wird.

Am ersten Tag ging es los mit einem ein-
fihrenden Gesprach mit der stellvertretenden
Regionalleiterin. Sie informierte mich tiber Or-
ganisation und Struktur der GWW, Aufgaben,
Tatigkeiten, Klientel und so weiter. Anschlie-
Rend wurde ich in die Metallverarbeitung ge-
fuhrt. Der betreuende Mitarbeiter dort erlau-
terte mir die verschiedenen Tétigkeiten und
unterschiedlichen  Fordermdglichkeiten  fir
die Mitarbeitenden mit Behinderung. An sich
schon einfache Tatigkeiten mussen teilweise in
kleinste Arbeitsschritte aufgeteilt werden, um
sie noch einfacher zu machen.

Nach einer Fiihrung durch den Werkstatt-
bereich arbeitete ich mit einem Mitarbeiter mit
Behinderung den Rest des Tages an einer Me-
tallbearbeitungsmaschine: In einen Fensterhal-
ter fur einen Mercedes mussten drei Muttern
eingepresst werden. Eingewiesen wurde ich
von dem Mitarbeiter: Halter aus Metall richtig
in die Maschine einlegen — die drei Muttern
korrekt aufsetzen — Knopf zur Betédtigung der
Presse driicken — Halter mit eingepressten
Muttern herausnehmen und in Kiste legen —
Halter aus Metall richtig in die Maschine ein-
legen ...

Zwischendurch konnte ich an einem soge-
nannten "Kundengespréch” teilnehmen: Jahr-
lich werden mit den Mitarbeitenden Gespré-
che dartiber gefiihrt, wie sie mit ihrer Tatigkeit
zufrieden sind, ob es Probleme gibt, welche
Wunsche sie haben und wie der Umgang mit
Kolleginnen und Vorgesetzten ist. Die Mitar-
beitenden werden also als "Kunden"- nicht

Industriekunden — gesehen; Kunden, die eine

Leistung erhalten.

Besonders aufgefallen ist mir an diesem
ersten Tag:

4 Fir jede Person muss eine entsprechende
Tatigkeit gefunden werden, die sie austiben
kann. Die Leistungsmdglichkeiten sind da-
bei sehr unterschiedlich.

4 Wenn einige Bauteile nicht wie erwartet ge-
liefert werden, sind manche Mitarbeitende
kurzzeitig ohne Tatigkeit (Abhangigkeit von
Zulieferern).

4 In einigen Bereichen muss sehr exakt gear-
beitet werden.

4 Die Mitarbeitenden benétigen geregelte
Pausen, die auch strikt eingehalten werden.

Am zweiten Tag arbeitete ich vormittags im
Dienstleistungsservice mit: Die Mitarbeitenden
klebten Adressaufkleber auf Kundenmagazine
von Daimler fur Zulieferer und Mitarbeitende.
Die Magazine wurden nach Postleitzahlen sor-
tiert und stapelweise in Folie eingeschweil3t.
AuBerdem wurden Blicher zum Verkauf mit-
tels einer neuen halbautomatischen Maschine
ebenfalls in Folie eingeschweif3t. Die Aufgaben
im Dienstleistungsservice sind schon relativ
anspruchsvoll, einige Mitarbeitende arbeiten
teilweise auch am PC.

Nachmittags war ich Mitglied eines Teams
in der Fertigung/Produktion. Dort mussten
wir zu viert mit Hilfe einer halbautomati-
schen Maschine Gummidichtungen auf die
Heckscheibe fiir ein Auto aufkleben. Die enge
Zusammenarbeit im Viererteam ermdglichte
einen guten Einblick in den Arbeitsalltag der
dortigen Mitarbeitenden und fiihrte zu inte-
ressanten Gesprachen. Bei der Tatigkeit in
der Fertigung muss auf Stiickzahlen hin gear-
beitet werden, da der Kunde jeden Tag eine
bestimmte Mindestmenge an Heckscheiben
benétigt. Insofern sind hier ein gewisser Druck
und Verantwortung zu spiiren. Aber auch hier
gibt es die Mdglichkeit einfacher Téatigkeiten.
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Die jeweilige Tatigkeit wird von den Mitarbei-
tenden sehr sorgféltig ausgefuhrt.

Am dritten Tag war ich am Vormittag im
Bereich Forderung und Betreuung. Dort gibt
es eine Tagesbetreuung und Forderung far
Menschen mit schweren und mehrfachen Be-
hinderungen. Nachmittags war ich dann zum
Abschluss meiner Téatigkeit in der GWW im Be-
rufsbildungsbereich. Hier werden Schulabgén-
ger/innen aufgenommen, um zwei Jahre lang
auf einen Arbeitsplatz vorbereitet zu werden.
Dazu gehdren Praktika in der Werkstatt, aber
auch extern an einem regularen Arbeitsplatz.
Ziel der Forderung ist es, die Personen optimal
fur eine berufliche Tatigkeit vorzubereiten. In
der Regel ist das eine Tétigkeit in einer Werk-
statt, im optimalen Fall ein reguldrer Arbeits-
platz in einem Handwerks- oder Industriebe-
trieb.

Die drei Tage waren fiir mich sehr intensiv.
Ich konnte ein bestimmtes Arbeitsfeld der Dia-
konie — Behindertenhilfe, Werkstatt flir Men-
schen mit Behinderung, Betreuungsbereich
— konkret kennenlernen und darin mitarbei-
ten: Beschéftigungsmdglichkeiten, Fordermdg-
lichkeiten, Menschen mit unterschiedlichen
Fahigkeiten, Arbeitsalltag und anderes. Dabei
kam ich mit unterschiedlichsten Mitarbeiten-
den mit und ohne Behinderung ins Gesprach.
Und von Seiten der Mitarbeitenden wurde es
sehr positiv wahrgenommen, dass sich jemand

aus dem Verwaltungsbereich fiir ihre Tatigkeit
("Basisarbeit") interessiert, hospitiert und mit-
arbeitet.

Es war ein Perspektivwechsel, der Blick auf
einen anderen Arbeitsalltag, der aber doch mit
meiner Téatigkeit irgendwie zusammenhdngt.
SchlieRlich arbeiten wir alle hier ja daran —
und wenn es "nur" am Schreibtisch ist —, dass
alte und junge Menschen, arme und kranke,

notleidende und behinderte Menschen, eben
alle Menschen eine Perspektive fur ihr Leben
haben. &

Rainer Scheufele | Diakonisches Werk

Wirttemberg, Stuttgart

macht.

Das ist wie bei einem Praktikum.

Dort werden Biicher verpackt.

Bildungs-Bereich.

Es gibt Leute, die einmal sehen méchten, was die GWW\\
Sie kénnen dann ein paar Tage in der GWW mitarbeiten.

Das sind aber Leute, die oft einen anderen Beruf haben.

Rainer Scheufele arbeitet bei der Diakonie in Stuttgart.

Er wollte sehen, was Menschen mit Behinderungen in der GWW arbeiten.
Darum hat er drei Tage im GWW-Werk Sindelfingen gearbeitet.

Die Mitarbeiter haben ihm gezeigt, was zu tun ist.

Er hat gestaunt, was dort alles gemacht wird:

Er konnte an einer Presse arbeiten,

er konnte im Dienstleistungs-Bereich arbeiten.

Und er hat in der Scheibenproduktion fur Autos gearbeitet.
An einem Tag war er im Forder- und Betreuungs-Bereich FuB und im Berufs-

Einmal war er auch bei einem Kundengesprach mit Mitarbeitern dabei.
Herr Scheufele hat sehr viel sehen und lernen kénnen.
Der Besuch in der GWW war ihm wichtig fiir seine Arbeit bei der Diakonie.

Lejchyg,
SPrachg.f
e 7

Fanfarenzug Griin-Weiss hat nicht nur

MUSIK IM GEPACK

Bei der diesjahrigen Fasnetsfeier im \Wohnheim Béblingen feierten tiber 40 Bewohner

ausgelassen bis in den spaten Abend.

Seit Uber zehn Jahren gehdort der Besuch des Fanarenzugs von Griin-Weiss-Boblin-

gen e.V. zum Hohepunkt des Festes. Angefiihrt vom 1. Vorsitzenden Bela Stahl mar-
schierte der Fanfarenzug im Wohnheim ein. Mit ihrer Musik gelang es den Musikern
von Griin-Weiss wieder einmal in kiirzester Zeit die Stimmung im Saal zum Kochen
zu bringen.

Aber Grin-Weiss brachte zur tollen Stimmung in diesem Jahr auch noch eine
Spende ber 666 Euro fiir das Wohnheim Béblingen mit. Gerhard Lehnhardt bedankte
sich im Namen der behinderten Bewohner ganz herzlich: "Dann kénnen wir die
Spende dazu nutzen, im Friihling einen Ersatz fur die ausgemusterte Hollywoodschau-
kel anzuschaffen.” «
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WALKING

Es ist kaum zu glauben, dass seit der letzten
Besichtigung der Werkstatt in Herrenberg neun
Jahre vergangen sind. Ein Blick auf das Grup-
penfoto von damals macht es aber deutlich. So
schnell verrinnen die Jahre! Abgesehen davon,
dass einige ehemalige Kollegen nicht mehr un-
ter uns sind, kann man auch den Gesichtern
ansehen, dass die Zeit nicht stehengeblieben
ist. Nichtsdestotrotz ist es schon, dass die Ver-
bundenheit zu unserem ehemaligen Arbeitge-
ber erhalten geblieben ist. Herzlichen Dank an
Peter ERlinger als Verantwortlichem der Werk-
statt in Herrenberg, dass er uns auch diesmal
zu einem Besuch empfangen hat. Nach einer
freundlichen BegriiBung und einem Uberblick
Uber die verschiedenen Arbeiten und Aktivité-
ten in der Einrichtung fuhrte er unsere Gruppe
durch die einzelnen Abteilungen. Von den je-
weilig Verantwortlichen der Arbeitsgruppen
wurden die unterschiedlichen Tétigkeiten
erklart. Beeindruckend flr uns Besucher war
immer wieder zu sehen, mit welcher Akribie
auf die Qualitatssicherung bei den verschiede-

Seit ungefahr einem Jahr treffen sich Bewoh-
nerlnnen der GWW-AuRenwohngruppen in
Herrenberg und der Dorfgemeinschaft Tennen-
tal zum gemeinsamen Walking zusammen mit
Helene Altenbuchner.

Monatelanges Training flihrte uns gerade-
wegs zum "Ernstfall" nach Magstadt. Da wurde
ein Halb- und Viertelmarathon durchgefiihrt,
wobei man letzteren auch als Walker absolvie-
ren konnte.

Eine gemischte Gruppe, bestehend aus
acht Personen der GWW, der Lebenshilfe Her-
renberg und der Dorfgemeinschaft Tennental
sowie drei BegleiterInnen, waren am Start.

Unser Feld zog sich im Nu auseinander,
ganz vorne Simone Richter, die von uns nicht

.
Q...
o

mehr einzuholen war. Josef Altenbuchner be-
gleitete David Wellschmitt, Alfred Bestenleh-
ner und Tim Ziegler, dann folgten in einigem
Abstand Helene Altenbuchner mit weiteren
Teilnehmern.

Nach gut fiinf Kilometern wurden bei der
"Auftankstation” Tee, Wasser und Bananen ge-
reicht.

Am Ende kamen wir alle wohlbehalten ins
Ziel. Unsere Zeiten lagen zwischen 1 Stunde
36 Minuten und 2 Stunden 2 Minuten.

Mit groRem Lob wollen wir hier festhalten:
Keiner hat aufgegeben, jeder gab sein Bestes
und am Schluss waren alle glicklich, durch-
gehalten zu haben getreu dem Motto: DABEI
SEIN IST ALLES! &

Helene Altenbuchner

R I I R
.
.
.
.
.
.
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OWW-RENTNER

zu Besuch in der Herrenberger Werkstatt

nen Produkten Wert gelegt wird. Nach dem
Rundgang gab es dann bei Kaffee, Kuchen und
einem Vesper, vorbereitet durch die Hauswirt-
schaftsgruppe der Werkstatt, wieder die Gele-
genheit zu einem Gedankenaustausch. GroRe
Freude herrschte unter den Kolleginnen und
Kollegen Uber die Anwesenheit des friiheren
Werkstattleiters von Herrenberg, Karl Klemm.
Schon, dass er durch sein Dabeisein den Kreis

der "Ehemaligen" verstérkt hat.

Erich Schéck stellte das ins Auge ge-
fasste Programm flr den 20.6.2012 vor. Es
ist geplant, die Landesgartenschau und die
Werkstatt in Nagold zu besuchen. Mit einem
nochmaligem Dank an Peter ERlinger und sein
Team fur die freundliche Aufnahme und die
gute Bewirtung verabschiedeten sich die Kol-
leginnen und Kollegen. &

Dieter Mahn
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Leben in der eigenen Wohnung — das ist fur
viele Menschen ein Traum und eine Altersab-
sicherung. Vor einem eventuellen Kauf stellen
sich jedoch viele Fragen. Noch komplexer wird
es, wenn der zukunftige Bewohner eine Behin-
derung hat. Welche rechtlichen und pflegerele-
vanten Punkte es zu beachten gilt — dariber
hat die Kreissparkasse Boblingen in zwei ge-
meinsamen Veranstaltungen mit der GWW in
Herrenberg und Sindelfingen informiert.

"Eltern, die ihr behindertes Kind fir die
Zukunft finanziell und wohntechnisch ab-
sichern wollen, stehen meist vor denselben
Problemen. Wir mdchten einen Beitrag dazu
leisten, wichtige Fragen zu klaren und Kon-
takte herzustellen", sagte Kreissparkassen-Vor-
standsvorsitzender Carsten Claus bei der Be-
grifung. Zu kldren sei beispielsweise der Grad
der Selbststandigkeit und davon ausgehend die
ideale Wohnform — von einer betreuten Wohn-
gruppe bis hin zur Eigentumswohnung mit ex-

terner Alltagsunterstiitzung. Schlielich musse
sich der neue Bewohner wohlfiihlen und gut
versorgt sein. Dass fur die Betroffenen ein
groBer Informationshedarf besteht, bestétigte
auch Gerhard Sackmann, stv. Geschéftsfihrer
der GWW. Dies hatte auch eine von der GWW
durchgefiihrte Umfrage ergeben, die auf groRRe
Resonanz gestolen war.

In der gut zweistlindigen Informations-
veranstaltung wurden zwei Themenschwer-
punkte gesetzt. Kreissparkassen-Immobilien-
vertriebsleiter Uwe Nageler erlduterte, welche
grundsitzlichen Uberlegungen einer Entschei-
dung zwischen Miete und Kauf vorausgehen.
Im Anschluss ging Notar Peter Wandel auf die
besonderen rechtlichen Fragestellungen ein,
die sich fur Eltern beim Kauf einer Wohnung
fir einen behinderten Menschen stellen. Ist
die grundsétzliche Kaufentscheidung gefallen,
gelte es die Frage zu klaren, wem die Immobi-
lie gehdren soll. Neben dem Erwerb durch die
behinderte Person selbst kénnen der Eigentu-

Winden fu
mit Behinderung

in den eigenen Vier

ir Menschen

mer auch eine Familienstiftung, die Geschwis-
ter oder die Eltern sein. In letzterem Fall kann
der behinderte Bewohner dann beispielsweise
ein lebenslanges Wohnrecht erhalten oder es
wird der NieRbrauch vereinbart. Sorgféltig
klaren sollte man auch, ob und wenn ja wie
eine Ubertragung der Wohnung an die behin-
derte Person vorgesehen ist — beispielsweise
durch eine Schenkung als vorweggenommene
Erbfolge oder im Rahmen eines Testaments.
Magliche Alternative wére die Ubertragung
an eine Vertrauensperson als Treuhander. Bei
der Entscheidung sollte stets beriicksichtigt
werden, dass eventuelle Anspriiche von Sozial-
leistungstragern gestellt werden kdnnen. Denn
grundséatzlich gilt laut Wandel immer: "Die Si-
cherheit des Menschen mit Behinderung hat
oberste Prioritat." «

Kreissparkasse Boblingen
GWW Sindelfingen

KUNST

R
b

als Briicke

So heif3t ein landesweiter Kunstpreis fir Menschen mit Behin-
derungen. Unter den dreizehn ausgewéhlten Kunstlern befin-
den sich auch zwei Kunstler, die in der GWW arbeiten. Franz
Sulzer ist mit neun Landschaftshildern in kréaftigen Farben in
der Ausstellung im Stuttgarter Rathaus vertreten. Uwe Hamm-
Farholter stellt vier Werke aus, die mit Pastellkreide auf Papier
gemalt sind. Er orientiert sich an der Natur, setzt Korper, Obst
oder Tiere auf seinen eingereichten Bildern grafisch um.

Florian Wahl, MdL betont in seiner Laudatio die Notwen-
digkeit der Inklusion von Menschen mit Behinderungen in die
Gesellschaft. Die Kunst Ubernehme hierbei geradezu vorbild-
lich eine Briickenfunktion.

Die Ausstellung wird im Herbst auch im Landkreis Boblin-
gen zu sehen sein. €

Steffen Miller | Gartringen
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Wir haben uns riesig gefreut, als uns Dieter Decker, der Teamchef der
GWW-FuRballmannschaft, mitteilte, dass wir Eintrittskarten fir das
Bundesligaspiel TSG 1899 Hoffenheim gegen den 1. FSV Mainz 05
vom Unternehmen SAP gesponsert bekommen haben.

Das Spiel fand am Freitag, den 17. Februar 2012, in Sinsheim
statt.

Wir fuhren am spdten Nachmittag mit zwei Sprintern nach Sins-
heim. Die zwei Busse waren fast voll mit FuRballspielern der GWW.
Abends in Sinsheim angekommen durften wir das neue beleuchtete
Stadion bewundern. Tausende von Fans stromten auf das Stadion zu,
wahrend wir unsere Parkplatze suchten.

Am Eingang des Stadions wurden wir bereits persénlich vom Ma-
nager der TSG 1899 Hoffenheim erwartet und erhielten eine Fiihrung
durch die Heiligen Hallen der TSG. Zunéchst durften wir den Bereich
betreten, wo sich nur Journalisten aufhalten. Wir hatten also die Gele-
genheit, mit Fuball-kommentatoren zu sprechen, die wir bisher nur
aus der FuBballiibertragung im Fernsehen kannten. AnschlieRend ging
es tatsachlich auf den Rasen, wo die Profis an diesem Abend gegen den
1. FSV Mainz 05 antreten sollten. Eine tolle Atmosphdre ist es, das
Stadion vom Rasen aus zu betrachten. Gemeinsam mit dem Stadion-

GWW-Fuf3baller besuchen ein

in der

WIRSOL Rhein-Neckar-Arena

sprecher und dem Maskottchen der TSG 1899 Hoffenheim nahmen
wir auf der Auswechselbank dort Platz, wo spater die Profis sitzen
wiirden.

Nach der Stadionfihrung ging es auf die Tribline, wo wir unsere
Sitzplatze einnahmen, da sich das Stadion so langsam, aber sicher
fllte. Die Spieler kamen nun auf den Rasen und spielten eine sehens-
werte erste Halbzeit. Sie fuihrten sogar mit 1:0 in der 9.Minute (Eigen-
tor Noveski), bis Mohamed Abdullah Zidan das 1:1 in der 29. Minute
zum Ausgleich schoss.

In der Halbzeit war ein Highlight fur uns, dass Andreas Ibertsber-
ger, der zur Zeit verletzte ProfifuRballer der TSG 1899 Hoffenheim, zu
uns auf die Tribline kam, um uns Autogramme zu geben.

Das Spiel endete 1:1. Die Stimmung in so einem grofRen Stadion
ist groRartig. Wir hatten sehr viel Spa und hoffen, in Zukunft noch
mal ein Bundesligaspiel erleben zu durfen.

Danken wollen wir allen Verantwortlichen, die uns den Stadion-
besuch erméglichten.
GruB,
das GWW FuRballteam
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Am 13. Mérz 2012 fand das Sportfest der
GWW und der Jerg-Ratgeb-Realschule JRS in
der Herrenberger Markweghalle statt. Nach-
dem morgens die Stationen von uns (Klasse 8a

und 8d) aufgebaut worden sind, trafen um 10
Uhr unsere Géste von der GWW und die Teil-
nehmer des Sportfestes ein. Danach gab es eine

SPORTFES

die Teilnehmer meisterten die Spiele sehr gut.
Nach den Spielen, an denen alle erfolgreich
teilgenommen haben, gab es eine Starkung:
Pizza und Nudeln. Danach gingen jeweils zwei
Schilerinnen und Schuler der Klassen 8a und
8d mit einem Mitarbeiter noch einmal zu den
Stationen.

an der Jerg-Ratgeb-Realschule in Herrenberg

BegriiBung von Seiten der JRS. Der Leiter der
GWW sprach ebenfalls ein GruRwort. Nach
dem gemeinsamen “"warm-up”, bekam jeder
Teilnehmer einen Laufzettel, auf dem die Er-
gebnisse eingetragen wurden. Dann begannen
die Spiele. Insgesamt gab es sieben Stationen,
an denen die Géste mit viel SpaB teilnahmen.
Die Stationen waren: Dosenwerfen, Kartoffel-
lauf, Jakkolo, Kegel am Pendel, Sandsackwer-
fen, Angeln und Bierkrugschieben. Bei diesen
Spielen war viel Geschicklichkeit gefragt. Doch

Um 14 Uhr war die Siegerehrung, bei der
jeder Teilnehmer und Betreuer eine Medaille
bekam. AnschlieRend gab es fur die tolle Leis-
tung der GWW einen Pokal, der von dem
Schulleiter der JRS, Herrn Hasenbusch, Uber-
reicht wurde.

Zum Abschluss spielte noch die Band
"Plek 66". Bei diesem kleinen Konzert rockte
die ganze Halle. Um 15 Uhr war dann das
Ende der Hallenolympiade nahe. Alle Teil-
nehmer, Schilerinnen, Schiler und Betreuer

gingen mit einem Lé&cheln im Gesicht nach
Hause.

Bei den Mitarbeitern und Bewohnern der
GWW bedanken wir uns fur die Teilnahme am
gelungenen Sportfest.

Es hat uns allen viel Spal} und Freude be-
reitet, mit und flr euch das Sportfest zu ver-
anstalten. Wir hatten alle einen sehr schénen
Tag. &

Eure Klassen 8a und 8d
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- Wir gratulieren den

" » BEREICH

SINDELFINGEN / BOBLINGEN

10 Jahre

Altuntas, Gurbet
Bauer, Christian
Cafisso, Giuseppe
Haydo, Dietlinde
Hees, Otto
Kellermann, Anna
Pintz, Monika
Schneider, Dominik
Ucar, Zeynep
Vohringer, Eugen

15 Jahre

Andrisek, Marija
Frank, Stefan
Husak, Ramona
Harter, Elke
Iwanek, Cornelia
Manceva, Katerinka
Russky, Valeria
Schéfer, Oliver
Walther, Renate

20 Jahre

Durak, Damir
Eisenhardt, Andreas
Eisenhardt, Frank
Haberle, Markus
Nestle, Gerd
Roselli, Alfonso

25 Jahre

Abu-Burak, Gudrun
Degelmann, Ulrike
Dengel, Susanne
Herbst, Claudia
Haberle, Thomas
Klaiber, Susanne
Mohrhardt, Volker Willi
Palten, Michael
Schlimm, Heiko

Viesel, Hedwig

30 Jahre

Bodach, Detlef
Heinz, Martina
Kipka, Gerhard
Losert, Karl-Theo
Pieger, Willi
Polke, Christian

» BEREICH NAGOLD

10 Jahre

Braun, Wolfgang
Fréhling, Franz

HeR, Dirk

Hihn, Sven

Hausser, Andre
Kallendrusch, Jasmin
Mohr, Aron
Siemens, Witali

9.9.2012
7.6.2012
9.9.2012
1.9.2012
19.8.2012
2.9.2012
1.6.2012
9.9.2012
1.9.2012
1.7.2012

1.10.2012
13.10.2012
1.9.2012
1.9.2012
1.6.2012
1.9.2012

10.8.2012
.9.2012
.9.2012
.9.2012
.9.2012
.9.2012
.9.2012
.9.2012
.9.2012
.9.2012

PRRRPRRPRPRRLRREPO

.9.2012
.9.2012
.9.2012
.9.2012
.9.2012
.9.2012

PRRRRPRe

26.6.2012
8.7.2012
1.10.2012
1.7.2012
1.10.2012
1.9.2012
1.9.2012
1.10.2012

15 Jahre
Benzing, Karin
Buttner, Matthias
Dietz, Bjorn
Gekle, Dietmar
Hartmann, Bettina
Kirn, Reinhard
Leonhardt, Werner

20 Jahre
Bechtold, Rolf

Jordan, Josef
Miller, Meinrad

25 Jahre
Braun, Jochen

» BEREICH CALW

10 Jahre

Bender-Schmidt, Christa
Lowe-Zierler, Monika
Moser, Michael
Nonnenmann, Renate
Papp, Peter

15 Jahre

Gall, Jens

Gehring, Sandra
Geiss, Sascha
Knoll, Stefan
Krammer, Helga
Schwenning, Klaus

25 Jahre

Bredendick, Jurgen
Groth, Gernot
Kugel, Angelika
Stauch, Regina

30 Jahre
Labourot, Andreas

35 Jahre

Bistram von, Ines
Strecker, Michael
Tolk, Harald

6.10.2012

1.9.2012

15.10.2012
1.7.2012
16.9.2012
1.10.2012
3.6.2012

1.9.2012

1.8.2012
3.10.2012
3.10.2012

» BEREICH HERRENBERG

10 Jahre

Chatzistoikou, Evgenia
Egeler, Hartmut

Franz, Sibylle

Haupt, Diana

Kaya, Nazan
Nonnenmacher, Verena
Roos, Manuela

Ugele, Hafiya

Viesel, Thomas
Wagner, Daniel
Westphal, Marco
Wischer, Claudia

15 Jahre

Demir, Ozcan
Endom, Monika
Fleischer, Nicole
Grimm, Karlheinz
Kerckhoff, Michele
Maurer, Christof
Rothe, Sabine
Sautter, Joachim
Schneidemesser, Andrea
Werringloer, Stephan
Zinser, Carola

20 Jahre

Dongus, Corina
Dongus, Ralf
Egeler, Thomas
Hutfless, Volker
Héchsmann, Sabine
Matalik, Alexander

25 Jahre

Strach, Regina
Waldbauer, Eveline
Weber, Silke
Woelky, Sabine

30 Jahre

Acker, Regine
Doering, Monika
Ristl, Karl
Schiile, Sabine

35 Jahre
Bayer, Manfred
Weissmann, Jérg

40 Jahre

Seeger, Hans-Walter
Supper, Dietmar
Volle, Helmut

16.6.2012
1.10.2012
15.9.2012

1.8.2012
15.9.2012
15.9.2012
15.9.2012
1.10.2012
21.7.2012
15.9.2012

1.6.2012

15.8.2012
15.6.2012
15.8.2012
15.8.2012

1.9.2012
15.8.2012

1.10.2012
1.9.2012
1.10.2012
1.9.2012

15.8.2012
12.9.2012

11.9.2012
12.6.2012
18.9.2012

» BEREICH GARTRINGEN

10 Jahre

Kuhn, Kurt
Marquardt, Andrea

20 Jahre
Martin, Ida

» FEMOS

10 Jahre
Essig, Petra
Frey, Peter
Krasnigi, Selvete
15 Jahre
Sords, Barbara

012
012

e
0o 0o
RN

1.8.2012

15.8.2012
1.10.2012
22.7.2012

1.7.2012

Sie haben demnéchst Firmenjubildaum und mochten nicht in dieser Rubrik erscheinen?
Dann melden Sie dies bitte friihzeitig bei Frau Alana Maucher, Tel. 07034 / 27041-180
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LEBENSHILFE SINDELFINGEN - Tel. 0 70 31 / 68 41 42

» Samstagstour: 5.5.,2.6.,7.7.,21.7.,29.9.2012

» Kegelclub: freitags von 17.00-19.00 Uhr im WH Sindelfingen 4. 5.,
18.5.,1.6.,22.6.,6.7.,21.9.2012

» Kunstwerkstatt: donnerstags 18.00—-20.00 Uhr in der Geschéftsstelle,
Theodor-Heuss-Str. 80, 71067 Sindelfingen, 10.5., 24.5., 14.5., 28.6.,
13.9.,27.9.2012

» Samstagsbetreuung: 12.5.,26.5.,23.6.,7.7., 21. 7., 22.9.

» Pferdetag: 7.7.2012

» Jahresausflug: 21. 7. 2012 (nur fur Mitglieder)

» Stadtranderholung Eichholzer Téle: 1. Woche 27. 8. bis 31. 8. 2012,
2. Woche 3. 9. bis 7.9.2012

» Naturtheater Renningen: im Juni 2012

Anmeldung fir alle Veranstaltungen bei uns im Biiro.

LEBENSHILFE BOBLINGEN - Tel. 0 70 31 / 23 38 97

» Sommerfest am Sonntag, 13. Mai 2012 um 11.00 Uhr in Schénaich im
Kegnat

LEBENSHILFE HERRENBERG - Tel. 0 74 32 / 2 84 84

» Protesttag zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung,
5.5.2012: Open Air Galerie in der Stadt Herrenberg,
Innenhof der Volkshochschule, Tubinger Strae 40

» Gemeinsames Sommerfestam 17. 6. ab 11.00 Uhr: Familienent-
lastender Dienst und Freizeitclub der Lebenshilfe Herrenberg, Haus der
Begegnung, Schliffkopfstrale 5, Herrenberg

» Wochenende fiir Schiilerinnen und Schiiler 21./22. 7.: Haus
Lebenshilfe, Kiifergasse 4, Herrenberg

» Wochenendfreizeit fiir Erwachsene 19.-21. 10.: Familien-Feriendorf
Tieringen

GWW

»Holzgerlingen GEWERBE OPEN“ im Gewerbegebiet Holz-
gerlingen Buch-Erlach-Sol, 23./24. 6.: samstags 14.00-18.00
Uhr (anschl. Aftershowparty im GEO-Park I), sonntags 11.00—
18.00 Uhr

Hinweis: Die Max-Eyth-Strafle ist im Zeitraum von Sa 13 Uhr bis
So 20 Uhr voll gesperrt! Die Schonbuchbahn féhrt am Sonntag
im 30 Minutentakt

4o-Jahriges Jubildium GWW-Werk Herrenberg: 14. 7. Tag der
offenen Tur

Kontakt: Familienentlastender Dienst der Lebenshilfe Herrenberg, Kiifergasse
4, 71083 Herrenberg, E-Mail: mail@lebenshilfe-herrenberg.de

LEBENSHILFE CALW - Tel. 0 70 51 /7 4 09 27

» Offenes Haus (jeden 1. Samstag im Monat 16.00-20.00 Uhr): Wir
genieRen das Wochenende und verbringen einen schénen Abend im Le-
benshilfehaus

» Brunch im Griinen 20.5. 10.00-15.00 Uhr: Gemeinsam mit dem Dorf-
treff laden wir an diesem Sonntag alle ganz herzlich in unseren schénen
Garten in Neuhengstett ein.

» Flohmarkt 14. 7. 9.00-16.00 Uhr: Kaufen und verkaufen rund um das
Lebenshilfehaus.

» Kunstwerkstatt jeden 2. Freitag im Monat 13.00-16.30 Uhr

» Reitwochenende 21. 9-23. 9: Wir verbringen das Wochenende am
Pferdestall.

Fur ndhere Informationen stehen wir ihnen dienstags und donnerstags von
9.00-12.00 Uhr, gerne zur Verfugung. www.lebenshilfe-calw.de, hier kdnnen
sie unser Programmbheft als Pdf- Datei herunterladen.

Ine

term

LEBENSHILFE NAGOLD - Tel. 0 7452 / 28 84

» 17. 6.: Ausflug nach Rottenburg und Tiibingen,

» 14.7.: 14.00-17.30 Uhr Sportfest fiir Teilnehmer mit und ohne Behinde-
rung auf dem Sportgeldnde in Vollmaringen.

» 21.7.:14.00-17.30 Uhr Naturfreundefest rund ums Naturfreundehaus
in Nagold

» Stammtisch im Cafe Provinciale in Nagold: jeden 1. Donnerstag im
Monat (3. 5., 14. 6., 5. 7., 2. 8., 6. 9. ohne Betreuung)

Weitere Informationen unter www.lebenshilfe-nagold.de, oder

lebenshilfe-nagold@t-online.de

Werk Calw Im Feldle: 21. 7. Tag der offenen Tiir
Werk Sindelfingen: 21. 7. Tag der offenen Tiir

Vernissage Fotoausstellung in der Galerie der Stadt Sindelfin-
gen, 14. 9.: Gezeigt werden sensible Einblicke in den Alltag von
Menschen mit Behinderungen. Fotograf Albert Schmider tritt
mit seinen Bildern in Dialog mit den portraitierten Personen.
Die Uhrzeit der Eréffnung stand bei Redaktionsschluss noch
nicht fest. Diese entnehmen Sie bitte der Tagespresse oder den
Terminankiindigungen unserer Homepage www.gww-netz.de.

Redaktionsschluss fiir Ausgabe 122, Oktober 2012: 3. 8. 2012
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