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Im Landratsamt Böblingen wurde im April 2015 

das Amt für Migration und Flüchtlinge installiert.

Im Amt befinden sich sämtliche Bereiche, die in 

der Thematik Berührungspunkte haben:

 Integration

 Ausländer- und Staatsangehörigkeitswesen

 Sozialbetreuung und Ehrenamtskoordination

 Leistungen für geflüchtete Personen

 Wohnheimverwaltung

Landkreis Böblingen
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• In den Jahren 2015 und 2016 sowie im ersten Halbjahr 2017 sind rund 

5.300 Geflüchtete im Landkreis Böblingen aufgenommen worden

• Geschätzt wird, dass rund 35% aller aufgenommenen Geflüchteten 

Frauen im Alter zwischen 16 und 40 Jahre sind

 Das heißt, rund 1.850 sind weibliche Flüchtlinge

Geflüchtete Frauen im Landkreis Böblingen
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Berufliches Empowerment für geflüchtete Frauen

im Landkreis Böblingen

Ziele

Berufliche 

Perspektive 

entwickeln

Entstehung von 

Netzwerken

Bestätigung,

Akzeptanz und

Anerkennung

Zielgruppe

Geflüchtete

Frauen ohne

formalen

Bildungsabschluss

Angebot

Gruppentreffen

Einzelcoaching
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Gruppentreffen

 Bedarfs- und

Interessenklärung

 Zielvereinbarung

 Potenzialanalyse

 Handlungsschritte

 Bewerbung

Einzelcoaching
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Rekrutierung der Zielgruppe

Soz.Betr. 

SGUs

Soz.Betr. 

AUs
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Berufliches Empowerment für geflüchtete Frauen
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6 Standorte

35 Frauen

Alter: 
zwischen 18 und 45 Jahre 

Herkunftsländer:
Afghanistan, Syrien, Iran, Irak, 

Nigeria, Togo, Kamerun, Georgien, 
Eritrea, Türkei
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Zusammenarbeit mit lokalen Arbeitsmarktakteuren

Zusammenarbeit mit der Agentur für Arbeit Böblingen

Die Weiterleitung von Frauen aus dem Projekt an die Agentur für Arbeit 
erfolgt durch die Sozialbetreuung der GU‘s und AU‘s.

Dabei muss beachtet werden, ob im Ausweisdokument die Erwerbstätigkeit 

mit Genehmigung der Ausländerbehörde erlaubt wird (Aufenthaltsgestattung 

/Duldung § 60).

Angebot der Agentur für Arbeit:

Berufsberatung

Informationen über Arbeitsmarkt

Bewerbungstraining

Vermittlung in Arbeit bzw. Ausbildung 

Finanzierung von Bildungs- und Fördermaßnahmen

Finanzielle Unterstützung bei der Übersetzung und Anerkennung von 

Zeugnisse
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Zusammenarbeit mit lokalen Arbeitsmarktakteuren

Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Landkreis Böblingen

Die Frauen, die Leistung von Jobcenter bekommen, werden 

entsprechend an die Angebote von Jobcenter verwiesen. 

Angebot des Jobcenters Landkreis Böblingen:

Festlegung einer individuellen Vermittlungsstrategie

Informationen über Arbeitsmarkt

Arbeits- und Ausbildungssuche

Vermittlung der Stellenangebote

Vereinbarung notwendiger Förderleistungen 
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Zusammenarbeit mit lokalen Arbeitsmarktakteuren

Zusammenarbeit mit IHK Stuttgart

Wenn die Frau im Einzelcoaching signalisiert, dass sie eine Ausbildung, eine 

Weiterbildung oder ein Praktikum absolvieren möchte, besteht folgende 

Möglichkeit der Kooperation:

• Bewerbungsunterlagen werden im Coaching (IQ Projekt) erstellt

• Termin bei IHK ausgemacht

• IHK bietet die Möglichkeit einer Kompetenzfeststellung durch  Gespräche  

und einen nonverbalen kognitiven Leistungstest an

• Nach Erstgespräch und Kompetenzfeststellung kann ggf. die Aufnahme ins 

Projekt erfolgen und der weitere Weg in die Ausbildung begleitet und 

unterstützt werden

• IHK stellt  den Kontakt zu interessierten und geeigneten Unternehmen her 

und leitet ggf. die Bewerbungsunterlagen weiter
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Projektleitung Projektkoordination

Carolina Monfort Montero

Tel.: 07031 6632208

c.monfort-montero@lrabb.de

Hanna Hiltner, h.hiltner@lrabb.de

Alena Babeyeva, a.babeyeva@lrabb.de

Amt für Migration und Flüchtlinge

Sachgebiet Integration 

Sindelfinger Straße 49

71034 Böblingen

Tel. 07031 663 2393

07031 663 2320

Kontakt
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Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ wird durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales gefördert.

In Kooperation mit:

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

www.lrabb.de


